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2022 - Um ano de Consolidacao para o Fundo Patronos

Bem-vindos ao Relatorio Anual do Fundo Patrimonial
Patronos de 2022. Aqui, compartilhamos nossas principais
conquistas, demonstramos o impacto do nosso trabalho e
discutimos as estratégias para o proximo ano.

Em 2022, o Fundo Patronos recebeu 25 novos doadores,
resultando em um aumento de 13% no patrimdnio,
totalizando R$1.79 milhdes. Essa conquista é resultado de
atividades como: investimento responsavel, projetos de alto
impacto na comunidade, divulgacdo nas midias sociais e
contato pessoal com doadores.

Essa cadeia é sustentada por uma equipe de mais de 40
voluntarios que se dedica semanalmente ao
desenvolvimento deste Endowment.

No ultimo ano, ampliamos o numero de projetos realizados
de 3 para 5 ao mesmo tempo em que aprimoramos a
execucao dos editais ja realizados em anos anteriores.

O edital Trilha de Carreiras, uma mentoria para alunos
prestes a iniciar a carreira profissional, expandiu de 40 para
59 duplas mentor-mentorado. Além disso, redesenhamos o
programa de capacitacao dos alunos com base no feedback
da 1% edicdao, focando nos temas mais relevantes para essa
fase da carreira dos estudantes.

Na 22 edicao do Decola Extras, recebemos impressionantes
50 inscri¢cdes de projetos extracurriculares e selecionamos 5
com maior impacto potencial. Entre eles, destacamos o Baja
Jupiter, que recebeu apoio pelo segundo ano consecutivo
devido aos resultados expressivos alcancados no ano
anterior, ao se tornar o primeiro carro movido a células de
hidrogénio projetado por estudantes a demonstrar
desempenho em uma competicdo internacional.
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No novo Hackathon, um programa intensivo de construcdao de solucdes
funcionais, focamos em iniciativas para o campus, fornecendo mais tempo
para que os projetos desenvolvidos atingissem maior maturidade. Esse novo
modelo foi bem recebido pelos estudantes e resultou em iniciativas de
grande impacto, como o aplicativo "Conta pra nos", que permite que
qualquer pessoa indique regides da cidade universitaria que sdao areas de
risco. Esse aplicativo foi bem recebido pela comunidade local e recebeu
ampla cobertura midiatica.

Ademais, implementamos os seguintes editais inéditos: Jornada da Inovacdo,
que tem como objetivo fomentar o desenvolvimento de ideias
empreendedoras entre os alunos da Unicamp, e Jornada Cientifica, que
proporcionou a participacao de mais de 300 alunos em uma série de painéis
com conteudos relevantes para pesquisadores académicos, abordando
temas historicamente negligenciados durante os cursos de graduacdo e de
pos-graduacdo. O aumento no numero de editais e de inscritos reflete a
ampliacdo da nossa abrangéncia, com estudantes das areas de Exatas
representando em torno de 50%, enquanto as areas de Biologicas e de
Humanas ganharam aumento da representacao.

Conduzir um projeto da complexidade do Fundo Patronos demanda suor e
disciplina da diretoria, conselhos e voluntarios, que precisam encaixar as
atividades da Associacdo junto as diversas demandas de trabalho, familia e
lazer. No entanto, ao olhar para tras e refletir sobre o ciclo que se fecha,
somos cobertos pela satisfacdo de ver os impactos gerados na vida de cada
um dos estudantes da Unicamp tocados pelo Patronos. Obrigado também a
vocé por ter estado conosco até aqui e que siga contribuindo para o
crescimento do nosso impacto!

@

Tulio Prado
Co-fundador e
Presidente
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Margareth Mead &% B
) Antropdloga

Nunca duvide que um pequeno grupo de pessoas
comprometidas pode fazer diferenca no mundo

#colaboracao #impacto
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QUEM
SOMOS
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SOBRE O PATRONOS

MISSAO

Apoiar a Comunidade da Unicamp para ser uma
referéncia em educacgao e formacao de lideres,
fomentando pesquisa, inova¢ao e empreendedorismo.

VISAO

Que todas as boas ideias da Comunidade da Unicamp
recebam o apoio necessario para se desenvolverem e
impactarem a sociedade.




NOSSOS PRINCIPIOS

: 7 §

PERPETUIDADE TRANSPARENCIA INOVACAO & IMPACTO
Construir um fundo sustentavel e Operar com maxima Valorizar ideias inovadoras que
perene para o continuo apoio a transparéncia, sempre prestando buscam solucionar problemas
Comunidade da Unicamp, contas aos nossos doadores e a reais.
garantindo criacao de valor no nossa comunidade.
longo prazo.
\ VA /
O NG
77 T \
DIVERSIDADE & COLABORA(;AO &
INTERDISCIPLINARIDADE COMPROMETIMENTO
Incentivar a diversidade e a Construir uma comunidade
conexdo entre grupos e ideias unida, formadora de lideres e
para desenvolver e impactar comprometida com o futuro do
nossa sociedade. Brasil.
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COMO OPERAMOS

Avaliacao de Resultados

Recursos investidos e impacto de
projetos sdo acompanhados pelo Fundo
e comunicados com maxima
transparéncia aos doadores e a
comunidade

Selecao de Editais

Projetos sdo selecionados por meio de
editais e recebem recursos do Fundo.
Sao elegiveis projetos de qualquer area
do conhecimento, desde que abordem
problemas reais da sociedade, com foco
em inovacao.

Prospeccao de Doadores

Potenciais doadores sao prospectados e
convidados a contribuir financeiramente

com o Fundo

Investimento de Capital

Capital arrecadado de doacdes é
acumulado e se torna o capital principal
do Fundo, que é entdo investido
segundo as decisdes do comité de
investimentos

Geracao de Recursos

Rendimento dos investimentos se
tornam recursos disponibilizados para a
Comunidade da Unicamp, enquanto o
capital principal é preservado
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NOSSAS
CONQUISTAS
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PRINCIPAIS INDICADORES

= 9
T = 209

Atingimos doacgdes Contribuicao de 254 Injetamos R$ 43 mil na
acumuladas de R$ 1,79 doadores acumulados comunidade
milhdes
0000
U
Impactando 850 alunos e Atraveés do voluntariado de
ex-alunos 42 pessoas

FUNDO PATRONOS | RELATORIO ANUAL 2022



PRINCIPAIS MARCOS 2022

EDITAL JORNADA DE DOACOES EDITAL PITCH DAY
INOVACAO MULTIPLICADAS HACKATHON DECOLA EXTRAS
PATRONOS
EVENTO PARA DOADORES EDITAL TRILHA DE EDITAL JORNADA DIA DE
JUNTOS PELA UNICAMP CARREIRAS CIENTIFICA DOAR
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@ Rafael Marchi 2

Patrono Associado e membro do Conselho de
“ Administracao

Tenho atuado ha dois anos no conselho do Patronos e fico feliz
com a evolucao que tivemos nesse periodo! Tivemos um
crescimento expressivo de participantes, apoiamos 6timos
projetos e criamos uma governanca de referéncia. Estamos no
caminho certo para o fundo sustentavel e em constante
crescimento!

#evolucao #crescimento #impacto

Q512 €23k 11317




NOSSOS NUMEROS DOACOES ACUMULADAS

Milhares de Reais

@]
1.8 1.8 1.8

254

doadores

1.8 Milhoes

em doagoes

42

voluntarios

Dez-20 Dez-21 Mar-22 Jun-22 Set-22 Dez-22
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Evolucao de Captacao Evolucao de Pessoas

NUumero de doadores Numero de voluntarios (cumulativo)

254

250
247

237

227

Dez-21 Mar-22 Jun-22 Set-22 Dez-22 Dez-21 Mar-22 Jun-22 Set-22 Dez-22
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Fabio Salim &
COO da CB Insights, ex EVP de Operacdes do
Gympass e MBA Harvard

Doei para o Patronos pois vejo no modelo de Endowment uma
excelente forma complementar de promover e incentivar a
inovacao nas Universidades. Acredito que essa iniciativa vai ajudar
a promover ainda mais o engajamento dos alunos, pesquisadores
e professores em desenvolver ciéncia e tecnologia aplicaveis para
resolucao de problemas concretos de nossa realidade.

#inovacao #ciéncia #tecnologia #impacto

Q 621 ¥ 28k 02




Editais e Investimentos Impacto na Comunidade

Numero de projetos apoiados e valor aportado NUmero de pessoas apoiadas

77 1,850

— Investimentos (milhares de reais)

] namero de projetos apoiados
pelos editais

43

850

45
2021 2022 2023 2021 2022 2023
(Estimado baseado em (Estimado baseado em
projetos aprovados em 2022) projetos aprovados em 2022)

FUNDO PATRONOS | RELATORIO ANUAL 2022



NOSSAS
EVOLUCOES
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Marketing

Distribuicao de conteudos
U m n OVO % do total de postagens

Operacdes e

Marketing

Em 2022, evoluimos o marketing do Fundo
Patronos executando uma estratégia em trés
pilares: diversificacdo de conteudo em temas e
formatos (publicacdes estaticas, reels, stories e
videos), aumento de tecnologia com a
implementacdo de ferramentas modernas de
marketing e aumento de eficiéncia dos
processos. Nas paginas seguintes,
apresentamos os resultados dessa estratégia.

Captacao

Editais

Inovacao e Kl
pesquisa

Depoimentos e
historias

FUNDO PATRONOS | RELATORIO ANUAL 2022



DESTAQUES DE MARKETING

360 mil

302 6 mil

Impressdes em redes Publicagbes  Seguidores

sociais

17 mil

ReacOes e
curtidas

900

Comentarios e
respostas

@ fundopatronos 0

@ fundopatronos °

‘—‘ coo

@ fundopatronos 0

& TRILHA DE il
Y CARREIRAS,

VOCE E ESTUDANTE
DA UNICAMP?
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CONSTRUINDO UMA MARCA FORTE

O logo do Fundo Patronos é inspirado na arvore de
Copaiba e no logo na Unicamp, simbolizando nosso
compromisso com crescimento e perpetuidade. Sua
constituicdo agora permeia a identidade visual de cada
pilar de atuacao.

Arvore de + g“r,é. Logo

Copaiba YW  UNICAMP

Inspiracdo em uma arvore de copaiba.

Crescimento e perpetuidade

Trés Frutos
Exatas, Humanas e

Bioldgicas

Fruto da Copaiba
Doac¢les que se
convertem em

beneficios

C

Trés Ramos

Os 3 Campi da
Universidade:
Campinas, Piracicaba,

Limeira

Base
Raizes representam

solidez e inovagao
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Crescimento do )  Crescimentodo in
Instagram LinkedIn

Milhares de seguidores Milhares de seguidores

@ 2.0

1.8

4.0

38

Jan-22 Abr-22 Jul-22 Oct-22 Dez-22 Jan-22 Abr-22 Jul-22 Oct-22 Dez-22
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INDEPENDENCIA E PARCERIA

Desde sua fundacao, o Fundo Patronos alia autonomia
na sua gestao e uma estreita parceria com a Unicamp,
mantendo-se livre para atuar de acordo com seu
proprio Estatuto, mas valorizando a conexao
transformadora entre o Fundo e a Universidade.

O Patronos consegue atuar como um projeto
independente gracas a uma estrutura robusta enquanto
associacdo sem fins lucrativos, com Diretorias, Conselho e
Comités bem estruturados. Estes contam com profissionais
renomados nas diversas areas, que ocupam posi¢des em
grandes organizacdes como Itau, QuintoAndar, Accenture,
Goldman Sachs, Verde Asset e PwC e dedicam seu precioso
tempo para contribuir com nossa causa. Inclusive,
contamos com a participacdo do atual reitor da Unicamp, o
Tom Zé, no Conselho de Administracdao. Além do reitor,
temos uma forte colaboracdao com a comunidade direta de
alunos, através das organizacdes estudantis e dos nossos
embaixadores.

&L VERIDADE R PRSQIIES @ ETRHERDF 01

| 25, MA1-2021 (1138 ATUALINADES

Ex-alunos da Unicamp criam fundo patrimonial
para apoiar a comunidade universitaria

| Autar Felipe Mateus | Fatas Antominno Pern  Antonic Scerpinest Reprodugio

| Edigio de imagem; Renan Garciz

f (W] Olin]+]
L4

Movidos pelo desgjo de inlegrar pessoas qua liveram suas nisldras mamcadas pelas
venbribuicies gue a Universidade pode proovrcionarn, ex-alunas da Unicamp criaram m
2020 a Associagdo Funde Parimonia Patonos, instituico ndependente sem fins

Associagio
Fundo Patrimonial
Patronos

TR T

A UNIVEREIDADE EMSING

| 04, mai- 2003 (11:37 | gruaLosoes 0 uMICAmMR

Fundo Patronos langa a 22 edicao do Trilha de
Carreiras

luoralivas. O abjelivo deles € promaover inicialivas e apuiar projelos gue suxiliern na
formagda de estudartes = no desenvalvimente da comundade universitaria, incluindo

| Awtaria bivulgacic Fundo Patronos | Fetes Antonia Scarpinetti | Reproducio

| Edigio de imagem Renan Garcla | Alex Calista

ira & desenvalvimento profissional. As inscrigies

devern ser feitas até 15 de maio pelo site.

4 UNIVERSIDADE EMSIND PESOUISA EXTENSAD E

109, 5et - 2022 [ 10:53 | COMUMIDADE INTERNA

Fundo Patronos lanca 22 edicao do Decola Extras

| Auboria Tivulgacis Fundo Patrenns | Fatos &ntenicho Peri | Edicio de imagem Alex Caliclo

Urnizamp, e, por is mes lancanda a 20 ecicho’, destaca M

Edita nos
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CAMPANHAS DE DOACAO

Em 2022, realizamos uma campanha de multiplicacdo de
doac¢des durante o més de Junho e promovemos a semana de
doar durante os dias 29 de Novembro a 3 de Dezembro.

A partir disso, captamos mais de R$ 260 mil reais para
continuar acelerando a missao académica da comunidade da
Unicamp.

O Fundo Patronos possui infraestrutura para receber doacdes
pontuais de qualquer valor diretamente ou pelo website,
assinaturas recorrentes pelo website e doacdes internacionais
através de nossa parceria com a Brazil Foundation.

Q\? Dia de Doar “

30 de Novembro
Doar é uma oportunidade de transformar vidas, € um ato de

amor que faz muito bem para quem doa. Quem pegou o
elevador e conseguiu subir, tem que mandar o elevador de

volta.

Andrea Andrezo

Co-fundadora do Sempre FEA

,\‘ 2. Associacéo. '
2 6 Fundo Patrimonial
—Li Patronos

RARTICIPE=DQ

29 de novembro

DOACAO FAZ TODA A DIFERENCA

NA UNICAMP!

4
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O RIO Endowment nado existiria se nao fosse a ajuda do Patronos.

Transformar a educacao no Brasil sempre pareceu algo intangivel
e Nnossas conversas ajudaram a colocar os pés no chao e entender

0 passo a passo para construir um fundo patrimonial do zero

Bernardo Aquino

Co-Fundador do RIO Endowment

A COLABORACAO E A AMPLIACAO DA
CULTURA DE DOAR

Temos como foco principal apoiar a Comunidade da Unicamp e extrair
todo seu potencial para multiplicar o impacto na sociedade. Mas muito
além disso, apoiamos o desenvolvimento da educacao no pais.
Portanto, acreditamos que devemos trabalhar com outros atores e
entidades nessa jornada, promovendo a cultura de retribuicao
para além da Unicamp.

Por isso, ndés do Fundo Patronos incentivamos e apoiamos a criacdo de
outros fundos patrimoniais universitarios, conhecidos também como
endowments, ao redor do Brasil. Temos muito orgulho de contribuir
com a histéria e manter a parceria com a Universidade de Brasilia
(UNB), Centro Federal de Educacdao Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca (CEFET/RJ), Universidade Federal de Sao Carlos (UFScar),
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMGQG) e Instituto Federal de
Educacao, Ciéncias e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), dentre outros.

Ademais de contribuir com o surgimento de novos endowments, temos
uma alianca com fundos bem estabelecidos, como Sempre FEA,
Instituto Reditus e Amigos da Poli para promovermos a troca de
experiéncia e apoio mutuo.
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RELACOES INSTITUCIONAIS:
A responsabilidade é de todos.

Anunciamos com entusiasmo a reformulacdo da area de Relagoes
Institucionais do Fundo Patronos, dedicada a captacdao de doacodes
empresariais. Essa iniciativa ampliara nosso alcance e nos permitira
continuar apoiando a educacdo, ciéncia, inovacdao e empreendedorismo no
Brasil.

A colaboracdao da comunidade é fundamental para alcancarmos juntos
esses objetivos e gerar impactos ainda maiores. Quando a comunidade se
une em apoio a educac¢do, assume sua responsabilidade social de capacitar
as pessoas, fornecendo ferramentas e preparando-as para prosperar em
um futuro incerto. Outrossim, esse apoio reforca a importancia dessas
areas e aumenta a conscientizacdo sobre sua relevancia.

Empresas e instituicbes também possuem responsabilidades sociais e
ambientais que podem ser exercidas por meio de investimentos em
organiza¢des como o Fundo Patronos. O apoio a essas organizac¢les traz
beneficios para a sociedade e pode ser visto como uma estratégia de
negocio, gerando retorno financeiro e fortalecendo a imagem e a reputacao
da empresa, além de investir no desenvolvimento da mao de obra que
impulsionara essas empresas para novos patamares no futuro.

Ana Serva,
Diretora de Relacdes
Institucionais
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NOSSO
IMPACTO

FUNDO PATRONOS | RELATORIO ANUAL 2022



NOSSA ATUACAO

FOCO NA DIVERSIDADE,
INTERDISCIPLINARIDADE E IMPACTO REAL

Nosso objetivo é fornecer conteudo e competéncias que
complementem a formacdo académica dos alunos, priorizando
ambientes de aprendizagem multi e interdisciplinares, em sintonia
com as demandas mais urgentes da sociedade. Por isso, todos os
nossos editais estao alinhados com pelo menos um dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Dessa forma,
capacitamos profissionais ndao apenas para o mercado de trabalho,
mas também para contribuir ativamente com a sociedade.

Inclusive, adotamos critérios de inclusdo em nossos processos de
sele¢cdo. O Fundo Patronos estda comprometido com a igualdade de
oportunidades e garantimos o acesso a grupos minoritarios e
socialmente vulneraveis, que historicamente enfrentam dificuldades
em obter oportunidades. Nossos critérios de selecdo sado
abrangentes e abrem portas para esses grupos, buscando reduzir
as desigualdades e tentando promover a equidade.

OBIJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Y

FUNDO PATRONOS | RELATORIO ANUAL 2022



NOSSA ATUACAO

A estratégia principal é incentivar produc¢fes que
complementam o conhecimento técnico-académico
oferecido pela Universidade e proporcionar uma
alternativa de financiamento dos projetos e oportunidades
existentes neste ambiente.

Nosso compromisso € apoiar projetos e pessoas da
comunidade da Unicamp de maneira reconhecidamente
confiavel e justa, priorizando o impacto e a visdo de um
futuro melhor. Focamos nossa atuacdao em quatro pilares:
apoio a ciéncia e pesquisa, incentivo a inovacao,
desenvolvimento de pessoas e conexdo da comunidade,
fortalecendo a multi e interdisciplinaridade, grande
diferencial da Unicamp e do Patronos.

Apoiamos e unimos as mentes mais brilhantes para
beneficiar a sociedade reforcando nosso lema: juntos,
vamos mais longe.

Ciéncia

Apoio a pesquisa de exceléncia
como instrumento para o
desenvolvimento socioeconémico,
e a disseminacdo de conhecimento

para a popularizacdo da ciéncia.

Pessoas
Promocdo de iniciativas para o
desenvolvimento de

profissionais que atuem de

forma empatica em prol de uma

sociedade sustentavel.

Inovacgao

Incentivo a criagdo de solucdes
inovadoras ao empreendedorismo
para solucdo de problemas reais

da sociedade.

Comunidade

Fortalecimento da universidade por
meio do fomento as suas
instituicbes e a¢bes que promovam

integracao entre a comunidade
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DESTAQUES DE EDITAIS E PROJETOS

850 +R$ 43 mil @

Pessoas impactadas Capital investido
+20 5
Eventos Editais @
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TRILHA DE CARREIRAS

O Trilha de Carreiras ja diz muito do nosso propoésito:
conectamos a comunidade oferecendo experiéncias que
complementam a formacao académica, para que a transicao
da universidade para o mercado de trabalho seja mais bem
sucedida e tranquila o quanto possivel.

A mentoria é uma oportunidade que a universidade nao
oferece em seu curriculo académico, e permite aos
participantes a troca experiéncias e o aprendizado na
pratica.

Apos atender 40 alunos em 2021, refinamos nosso modelo
de avaliagdo e comunica¢do, chegando a um total de 59
duplas para participarem do processo de mentoria. Nosso
indice de satisfacao alcancou 92%, um motivo de orgulho e
sinal que estamos no caminho certo. Oferecemos ainda 7
oficinas e palestras preparatdrias para alunos que estao
entrando no mercado de trabalho.

‘59 7 5 92%

duplas oficinas e Sessoes de satisfacdo
paletras mentoria nas oficinas

Tive oportunidade de paticipar de um programa de mentoria

organizado pelo Patronos que me permitiu uma rica troca de
experéncias e vivéncias que acrescentou bastante para o meu

autoconhecimento e a minha carreira

Heitor Soares

Mentorado
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Arturo Oppici

Participar da Trilhas de Carreiras foi uma oportunidade Unica de
trocar experiéncias com minha Mentora. (...) Pouco tempo apos a
Trilha, dei inicio ao meu primeiro estagio e atraves das conversas
pude extrair importantes conselhos, tanto pessoais quanto
profissionais. Essa iniciativa do Patronos & muito importante no
desenvolvimento dos alunos da Unicamp!

SNk 11234

e




TRILHA DE CARREIRAS

| SESSOES DE MENTORIA

O Apresentacdes pessoais e Uma
carreira com propoésito: Revisdao da
historia de vida, pontos fortes, fracos e
aprendizados.

0 Carta ao futuro: Exercicio de reflexdao e
projecao de onde se quer chegar.

0 SWOT: Reconhecer e tirar vantagens de
forcas, oportunidades, fraqueza e
riscos.

U Sucesso e Frustragao: Discussdo do
que é sucesso e como lidar com
momentos de frustra¢do na carreira.

Q Equilibrio vida pessoal e profissional:
Encontrar um equilibrio entre trabalho e
vida social.

| PALESTRAS

Q Primeiros passos para uma carreira de
sucesso

O Fortalecendo sua marca e construindo
um CV com Linkedin

Q Preparacdao emocional para processos
seletivos

0 Use a comunicacdo e storytelling a teu
favor em entrevistas

Q Pra que servem e o que é avaliado em
dinamicas

0 Mesa redonda: Trabalho no Futuro;
Novo mundo do trabalho remoto e
virtual

“Descreva com uma palavra
sua experiéncia na Trilha

troca reﬂeXOO

crescimento

auto-conhecimento

conhecimento

bate-papo

caaboraco - qUtOCONhecimento

COnexXCK



Thiago Cazarine

Atuei pela primeira vez como mentor do Trilhas em 2022.
Consegui entender o quao importante é esse trabalho e o quanto
ele impacta na vida de outras pessoas (...). Aléem disso, ndo é
pouco o quanto o Trilha de Carreiras também me impacta como
mentor ao perceber o quanto amadureci na minha propria
jornada e quanto/como quero continuar evoluindo (...).

Q 431 ¥ 29k 11324




decola
= EXTRAS

Extracurriculares e Grupos
de Extensao

A Universidade Estadual de Campinas hoje ocupa o primeiro
lugar do ranking de Universidades Empreendedoras (RUE).

O ranking avalia as Universidades em outros cinco pilares:
Extensdo, Infraestrutura, Internacionalizacdo, Inovacdo e
Capital Financeiro. A Unicamp destaca-se também nas duas
ultimas categorias.

Nés temos orgulho da nossa universidade e incentivamos a
perpetuidade e o crescimento desse ambiente através do
apoio as atividades de extensao, por meio do edital Decola
Extras.

Na primeira edicdo do nosso edital Decola Extras, além das 5
iniciativas que receberam apoio financeiro, também
impactamos um total de 47 instituicbes através de seis
oficinas de capacitacdo como: praticas de marketing digital,
institucionalizacao de organizacdes, planejamento
financeiro, prospeccdao de patrocinios e parcerias,
estruturacdo de processos seletivos de recursos humanos e
ferramentas basicas de gestdo de projetos.

AIChE

UNICAMP

$2NEPAM

Mucleo de Estudos e Pesquisas Ambientais

ECOCAR

UNICAMP COMPOSITOS

’ ) Engenheiros
Sem Fronteiras

Nicleo Limeira

EGUIPE

Mecatron
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FUNDO PATRONOS | RELATORIO ANUAL 2022



decola
= EXTRAS

Extracurriculares e Grupos
de Extensao

Ao longo de 2022, acompanhamos os grandes resultados das
iniciativas apoiadas. A equipe Baja Unicamp foi campea da H2
Challenge da Sae Brasil, competicdo que visa incentivar a
constru¢dao de veiculos com tecnologias inovadoras e
sustentaveis, utilizando o hidrogénio como fonte de energia.

Na segunda edicdo do Decola Extras, tivemos um recorde de
inscricdes, com 46 projetos solicitando mais de R$ 750 mil em
apoio no total. Destes projetos, 17 avancaram para Pitch Day
que ocorreu nos dias 27 e 28 de outubro de 2022.

Foram selecionados cinco projetos com investimento total de
R$ 34 mil.

46 5 R$ 34K

projetos iniciativas receberam investidos nos
inscritos apoio financeiro projetos
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“IN/ EXTRAS SAUASI=TYIGE

;. . . . A . MOVIDD A
Jupiter: Baja Movido a Hidrogénio e
MUNDD

Valor do apoio:
R$ 5.700 (2021-22) / R$ 16.100 (2022-23)

Descricdo do projeto:

A equipe Unicamp Baja SAE é composta por +65 alunos de
varios institutos (engenharias, economia, fisica, entre outros)
que projeta e constrdi protdtipos de carros off-Road para
competicdes promovidas pela SAE Brasil. Em 2022,
apresentaram o projeto pioneiro Jupiter: o primeiro baja
elétrico movido a hidrogénio do mundo.

A equipe da Unicamp venceu a competicdo virtual e presencial
da SAE BRASIL & Ballard Student H2 Challenge e construiu o 1°
veiculo off-road Baja movido a hidrogénio do mundo

Proponente: Institutos:
Carolina Laino Mustrangi Engenharias, Computacdo e Fisica

e gl A
A % |
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INDUSTRIA || MRBE 1 AGAD CONTRA A
9 ! L bcmimrcn MUDANGA GLOBAL

INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA 00 CLiMA
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Baja Unicamp &
@bajaunicamp

A ajuda do Fundo Patronos pelo edital Decola Extras de 2022 foi
essencial para que o prototipo Jupiter conquistasse o titulo de
primeiro veiculo estudantil movido a célula de hidrogénio do
mundo. (...) A parceria contribui para que a tecnologia continue
sendo desenvolvida, mantendo o pioneirismo e protagonismo da
Unicamp nessa competicao!

#jupiter #hidrogenio #energiarenovavel

Q 350

¥ 15k T1120
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Unicamp E-Racing Driverless

0.188; -546; -0.363

Valor do apoio:
R$ 4.660

Descri¢cao do projeto:

Desde 2011, constroem carros elétricos de alta performance.
Sdo heptacampedes nacionais e bicampedes mundiais.
Possuem o recorde de carro mais rapido das Américas com
uma aceleracao de 0-100 km/h em segundos.

O projeto apoiado tem por objetivo o desenvolvimento de um
carro de corrida elétrico completamente autdnomo para
competicdo, contribuindo para que as tecnologias de
mobilidade elétrica e driverless se desenvolvam no Brasil e para
que os talentos brasileiros se tornem protagonistas nessa
tecnologia

Proponente: Institutos:
Joao Victor Junqueira Netto Engenharias, Fisica, Matematica e Computacao

13 AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL

00 CLIMA

9 INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA
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Unicamp E-Racing
@unicamperacing

Gracas ao apoio do Fundo, construimos um projeto de Férmula
SAE Auténomo competitivo que levara o nome da Unicamp para
a Europa! Adicionalmente, em 2023 realizaremos a primeira
competicdo de autbnomos das Américas, um projeto do E-Racing
com SAE Brasil. Isso é histérico! Essa é uma historia escrita em
conjunto pela Unicamp E-Racing e pelo Fundo Patronos.

#fastestintheamericas #electric #autonomous #formula

Q 289 11120

¥ 25k
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Inovacao em Compdsitos - Unicamp Compadsitos

Valor do apoio:
R$ 5.240

Descricdo do projeto:

Equipe dedicada ao projeto, simulacao, fabricacdo e ensaios de
estruturas e materiais compaositos de alto desempenho. Em
2022, participou do Desafio Académico 2022 da Sampe Brasil
com dois projetos: uma protese para membros inferiores
reforcada com fibras vegetais brasileiras de alto desempenho e
baixo custo, que alia resisténcia e leveza aos paratletas em
vulnerabilidade financeira (2° lugar na competicdo) e um
quadro de bicicleta urbana com fibras de bananeira,
estimulando um meio de transporte ambiental, social e
economicamente sustentavel (1° lugar na competi¢cao)

Proponente: Institutos:
Maria Augusta Corréa Martins Engenharias

2 CONSUMD E 13 AGAD CONTRA A
1 PRODUCAD MUDANCA GLOBAL
RESPDHSAVEIS 00 CLIMA
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Unicamp Compadsitos

UNICAMP COMPOSITOS

Com as oficinas de capacitacao e a ajuda financeira do Edital
Decola Extras, a Unicamp Compadsitos pode ir muito mais longe.
Melhoramos aspectos de Marketing da equipe, bem como a
nossa estrutura fisica e material (...). Assim, conquistamos o 1° e
2° lugar no Desafio Académico 2022 de inovagao em compositos
da Sampe Brasil.

Q 372 ¥ 37k
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Antares - Aurora ll

Valor do apoio:
R$ 5.000

Descricdo do projeto:

Desenvolvimento de um foguete capaz de alcancar 1000
metros de apogeu levando consigo uma carga tecnolégica-
-cientifica capaz de voltar em seguranca para o solo, a partir de
um sistema de recuperacdo ativado por um sistema eletrénico
embarcado. O projeto promove o crescimento do setor
aeroespacial brasileiro por meio do estimulo deste
conhecimento no ambiente estudantil universitario

Proponente: Institutos:
Davi de Oliveira Camurca Engenharias, Geociéncias, Comunicac¢ao e
Arquitetura
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<_|§|R g Antares
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O Fundo Patronos trouxe algo fundamental para o projeto:
visibilidade. S6 temos a agradecer por aumentar nosso alcance e
fazé-lo atingir publicos inéditos. Alem disso, a motiva¢do para o
desenvolvimento do projeto € ainda maior com esse apoio!

Q 368 T1153

¥ 46k
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Ensino de Programacao e Tecnologia

:
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Descri¢cao do projeto: it sdd1P)
. . . . ~ . self.fing ;
O projeto idealizado pelo Instituto de Computagdo consiste no $ 5 SNty one A
. ~ . 1 . . 171 . < _fi el .
ensino de programacdo e tecnologia “gamificado” da linguagem - csal .
. fin intiseiis )
Scratch para estudantes do 6° ano do ensino fundamental de of request_11NEP erprint (remuet

escolas publicas. No curso, os estudantes irdo desenvolver o
pensamento computacional explorando raciocinio légico,
abstracdao, decomposi¢cdao de problemas em partes,
reconhecimento de padrdes, confeccdo de algoritmos e
resolucao de problemas.

Proponente: Institutos:
Profa. Cecilia Mary Fischer Rubira Computacao
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HACKATHON PATRONOS

Apd6s uma pesquisa junto a comunidade, foi definido que o Hackathon
Patronos 2022 teria como tema a infraestrutura e espaco fisico com
foco na sustentabilidade do campus da Unicamp. Desta forma, foi
batizado “Campus Ativo”. O evento aconteceu nos dias 20, 27 e 28 de
agosto, em um formato 100% online e aberto para toda a comunidade
da Unicamp.

A competicdo contou com a participacdao de empreendedores,
desenvolvedores e especialistas na area. Os participantes
trabalharam em 6 times interdisciplinares a fim de desenvolver
solucoOes digitais para problemas reais.

O evento teve como objetivo incentivar a inovagao e o
empreendedorismo sustentavel, além de proporcionar uma
oportunidade para os participantes expandirem sua rede de contatos e
conhecimentos.

pREN"Acf)ES 1° colocado 2° colocado
R$ 5 mil R$ 2 mil
+3 mil para incubacdo +3 mil para incubacado

da solugao da solugao

»
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HACKATHON
PATRONOS

CAMPUS ATIWO
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SOLUCOES FINALISTAS

1° Colocado: InteraScience X

InteraScience é uma plataforma para facilitar e digitalizar a
interacao e a colaboracao entre pesquisadores, facilitando o
acesso a equipamentos de outros laboratérios, integracao entre
campi e entre instituicdes diferentes. A plataforma facilita a
conexao entre pesquisadores com interesse em pesquisas
multidisciplinares, com interesse em uso de plataformas
compartilhadas e com maior facilidade de integracdo. Assim é
capaz de contribuir para a dinamizagao das pesquisas e
possibilita maior impacto dos equipamentos disponiveis nos
institutos de pesquisa.

1) Apoio R$ 8 mil

5 mil em premiacgao
3 mil para incubacdo da solucao
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SOLUCOES FINALISTAS

2° Colocado: CPN - Conta Pra Nos

A CPN (Conta Pra Nés) é uma plataforma de
construcao colaborativa para reportar incidentes de
seguranca dentro e ao redor da Unicamp. O objetivo
é gerar maior seguran¢a aos membros da
comunidade por meio de um mapa de seguranca que
podera gerar consciéncia e sensibilizar o poder publico
para as necessidades da comunidade. O app esta
disponivel no Google Play e virou noticia na midia
local.

1) Apoio R$ 5 mil

2 mil em premiacao
3 mil para incubacdo da solugao
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‘D JORNADA DA INOVACAO

Este edital teve como objetivo fomentar a interdisciplinaridade e o
empreendedorismo na resolucdo de problemas reais da sociedade. Nesta
edicdo, os participantes propuseram soluc¢fes inovadoras baseadas em 4
objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU.

., 1°FASE:IDEACAO 22 FASE: INCUBACAO
_‘(")"_ Oficinas e sessdes de Acompanhamento de
g * mentoria para elaborag¢do do grupo de mentores

Pitch para Feira de Solucdes

66 6 R$ 3k

participantes | sessdes investimento

Patrocinador oficial

RHODIA
SOLVAY GROUP
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Solucao Vencedora - Educativa

Valor do apoio:
R$ 3.000 + acompanhamento de mentores

Descricdo do projeto:

A Educativa melhora o ensino nas escolas ajudando os
professores a atingir seu potencial maximo. A solucdo proposta
alcancara o objetivo por meio de uma plataforma digital na
qual professores e membros de comunidades poderdo
disponibilizar cursos e mentorias para melhoria continua. Os
temas abordados dentro da plataforma sdao metodologias
ativas de ensino e novas tecnologias a serem abordadas em
sala de aula.

Proponente: Institutos:
David Cirigussi, Abraham Elias e Julia Medicina, Engenharia e
Chohfi Linguistica

1 u REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

a
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& Bolsas de Verao

Valor da bolsa:
Bolsa de R$2.000 + R$500 de apoio a pesquisa

Este edital apoia projetos de pesquisa na Unicamp a partir de bolsas de
verao para alunos de graduacao. O programa busca despertar a vocac¢ao
cientifica, envolvendo-os em atividades de pesquisa cientifica ou
tecnoldgica, com desafios atuais para o desenvolvimento socioecondmico e
a metodologia do trabalho cientifico, sob a orientacdo de docentes e
pesquisadores da Unicamp. As bolsas de pesquisa do Fundo Patronos sao
as maiores da Unicamp, superando CAPES e FAPESP na mesma categoria.

Projetos Selecionados:

Aproveitamento de Implementacao de uma Desenvolvimento de
residuos agroindustriais ferramenta para sistema para aumentar a
para producao de insumos construcao de redes de co- resseccao cirurgica de

de interesse para carne expressao génica em glioblastomas

cultivada forrageiras tropicais

Profa. Rosana Goldbeck - Profa. Anete Pereira de Profa. Catarina Raposo Dias
Faculdade de Engenharia de Souza - Instituto de Biologia Carneiro - Faculdade de
Alimentos (FEA) (IB) Ciéncias Farmacéuticas (FCF)
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& Jornada Cientifica

A Jornada Cientifica foi voltada para alunos da graduacao e pos-
-graduacao da Unicamp interessados em conhecer, debater e
aprender sobre diversos temas e desafios que fazem parte da
carreira de um pesquisador ou cientista.

Temas:

@ Panorama e impactos da ciéncia

@ Comunicacao e divulgacao cientifica

@ Empreendedorismo e carreira cientifica

+300 |7 2 3

Participantes | Palestras Oficinas Mesas redondas
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PERSPECTIVAS 2023

Vamos fortalecer o apoio aos projetos e as pessoas da Unicamp
priorizando os topicos mais importantes da humanidade, atendendo
assim o desejo de retribuicdo dos doadores, voluntarios e mentores do
Fundo Patronos.

Em 2022, pela primeira vez, promovemos iniciativas nos nossos quatro
pilares de atuacdo: Ciéncia, Inovagao, Pessoas e Comunidade. Em 2023,
fortalecemos essas iniciativas aumentando os recursos financeiros
empregados nos projetos do Decola Extras e o numero de estudantes
formandos participantes no Trilha de Carreiras.

Realizaremos a segunda edi¢ao do Cientistas para o Futuro, expandindo o
sucesso do ano passado: mais bolsas de verdo e mais estudantes na
jornada cientifica. Ainda, as iniciativas no pilar de Inova¢ao serao
aprimoradas buscando a materializacdo dos seus resultados e a ampliacao
da sua conexdo com a Universidade. Nosso compromisso continuara a ser
o de ampliar as metas de impacto, exceléncia e abrangéncia das
nossas iniciativas. Para isso, aumentaremos o numero de pessoas e
projetos apoiados, e continuaremos a oferecer conteddos de alta
qualidade.

Juntos, somos mais fortes!

Tarcisio Fernandes
Diretor de Projetos & Editais
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PERSPECTIVAS 2023

ESTRATEGIA DE ACOES PATRONOS

MISSAO

Ser o fundo Patrimonial de maior impacto no Brasil e referéncia
global através do apoio a educacdo e inovacao.

M ETAS (2021-2023)

@ Captar R$4 milhdes permitindo aportar R$110 mil diretamente em
projetos, impactando 2.500 alunos até o fim de 2023. * Campinas Tech &

@ Construir sua marca na comunidade da Unicamp, chegando a 500 Nao temos duvidas que o Patronos chegara Ia!
doadores e atingindo 4.000 seguidores no LinkedIn e 3.500 no
Instagram.

: S— Q342 1% 11253
@ Ser reconhecido como uma organizacdo de alto desempenho,

atingindo NPS 65 (base 51) e com mais de 60% (base 30%) afirmando
que fariam nova doacao.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Seguimos as melhores praticas de governancas do mercado, garantindo
robustez e eficiéncia para nosso modelo operacional. Todos os
integrantes do Patronos sdo voluntarios e acreditam em mudar o Brasil

através da Comunidade Unicamp.

Assembleia geral

Forum democratico para decisdes
estratégicas e eleicdo dos cargos
importantes da Associacao.
Participantes: doadores com direito a
voto e fundadores

Conselho de Administracao
Conselho voltado para a gestéo da
Associac¢ado. Participantes: Até 10
associados eleitos com no maximo
1/3 de membros da Unicamp

Comité fiscal

Comité financeiro e contabil que
garante a integridade e
transparéncia da Associacao.
Participantes: 3 profissionais com
experiéncia em gestao

Diretoria executiva
Voluntarios responsaveis pela
operacao geral do Fundo
Patronos.

Comité de investimentos
Comité que define as politicas de
utilizacdo e de investimento do
capital principal, atualmente
composto por Otaviano Canuto,
Felipe Andrioli e Matheus Cavallari

Assembleia Geral

Conselho de
Administracao

Comité Fiscal

Comité de
investimentos

Diretoria
Executiva
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4 -

Newton Freire Erica Jannini Carlos Formigari

. " . Cristhiane Santos
Crescimento Crescimento Estratégia

Marketing

Rafael Marchi Antdnio Meirelles (Tom Z¢) Agnes Blanco
Estratégia Relagcao Unicamp Governanca
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Agnes Blanco Querido &
Managing Director - Morrow Sodali

A educacdo de qualidade tem um poder transformador na
sociedade. Para que nossos jovens possam ter cada vez mais
oportunidades, é preciso investir neles. Por isso, decidi investir
também meu tempo e experiéncia para ajudar o Fundo Patronos
a crescer

#lideranca #conselhos #impacto

Q 413 ¥ 25k T1170




COMITE DE INVESTIMENTOS

Com o intuito de proteger e otimizar os recursos recebidos por nossos
doadores, respeitamos uma elaborada politica de investimentos que
direciona onde os montantes devem ser aplicados. A politica é
monitorada pelo nosso Comité de Investimentos que conta com
renomados profissionais da area. A politica definida pelo Comité prevé a
alocacao do dinheiro em diferentes classes de ativos.

A aplicacao dos recursos conforme a nossa Politica iniciou-se a partir de
Setembro de 2021. Sendo assim, 2022 foi o primeiro ano em que
todos os recursos administrados pelo Patronos foram alocados em
sua totalidade de acordo com a Politica. O ano de 2022 foi marcado
por uma atipica quebra de correlacdes entre a¢des e renda fixa, com
ambas as classes de ativos sofrendo expressivas perdas conjuntamente.

Eventos de escala global, como o conflito entre Russia e Ucrania, e
elei¢cBes presidenciais no Brasil contribuiram para manter a volatilidade
elevada ao longo de todo o ano.

Ainda que o desempenho dos mercados tenha sido em geral negativo, o
Fundo Patronos gerou rendimentos reais dos ativos patrimoniais apés
descontada a inflagao.

Felipe Andrioli, CFA

« Equity Research - Verde Asset Management
(2015-2023)
« Equity Research - CSHG (2007-2014)

Matheus Cavallari

« Senior Advisor - World Bank (2016-2021)
» Chief Economist - Claritas Investimentos
(2004-2011)

Otaviano Canuto

* Executive Director - World Bank (2016-2018)
« Executive Director - IMF (2015-2016)



COMITE FISCAL

O papel do Comité Fiscal é fornecer suporte as atividades
relacionadas a integridade ética e contabil do Fundo Patronos.
Cabe a esse comité supervisionar as praticas do Fundo e propor
medidas que garantam o alinhamento com a ética, a
transparéncia e a qualidade na execucdo dos objetivos da
Associacdo. Além disso, o Comité Fiscal € responsavel por
estabelecer politicas internas e procedimentos que estejam em
consonancia com esses objetivos.

Outra responsabilidade do Comité Fiscal é analisar e aprovar as
demonstracdes financeiras do Fundo Patronos, bem como
acompanhar, quando necessario, o trabalho da auditoria externa.
Essas medidas asseguram a integridade e a confiabilidade dos
registros contabeis, garantindo a prestacdo de contas adequada e
a conformidade com as regulamentacdes financeiras.

A atuacao do Comité Fiscal desempenha um papel crucial no zelo
pela boa governanca e na protecdo dos interesses do Fundo
Patronos e de seus doadores. Sua supervisdao cuidadosa e
diligente contribui para a sustentabilidade e a credibilidade da
Associacdo, fortalecendo, assim, a confianca dos envolvidos e o
impacto positivo que podemos gerar em nossa comunidade.

Ana Paula Bettinelli
Conselheira Fiscal

Pedro Fukui
Conselheiro Fiscal
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NOSSA DIRETORIA EXECUTIVA PARA 2023

Tulio Prado Ana Serva Gustavo Beltrami Roberta Valezio Alexandre Oliveira
Presidente Relagdes Institucionais Marketing Pessoas Riscos e Compliance

Matheus Gomes Robert Awerianow Rafael Une Tarcisio Fernandes Gabriel Simoes
PMO Investimentos Operacodes Editais e Projetos Captacao
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https://www.linkedin.com/in/tulio-prado/
https://www.linkedin.com/in/matheus-hp-gomes/
https://www.linkedin.com/in/analuizaserva/
https://www.linkedin.com/in/robertawerianow/
https://www.linkedin.com/in/gabriel-mosquera-simoes/
https://www.linkedin.com/in/rafael-une-b1528994/
https://www.linkedin.com/in/gustavo-beltrami/
https://www.linkedin.com/in/alexoliveira/
https://www.linkedin.com/in/roberta-valezio/

NOSSOS VOLUNTARIOS

Captacao

Gabriel Mosquera Simdes
Lucas Campos Meirelles
Victor Shih Liu

Gabriel Neves de Oliveira
Henrique Cunha

Lucas Nunes Badaro

Ellis Wollis

Ana Luiza Muniz

Camila Skaf Simoes
Giovani Abreu Fabri
Beatriz Akemi Ozaki

Luiz Gabriel Vieira
Amanda do Nascimento
Leonardo Yuzo Takeda
Guilherme Maximo

Investimentos

Jodo Claudio Pregnolato, CFA
Robert Awerianow

Andre Yoshio Goto, CFA
Pedro Zavaglia

Editais e Projetos
Mathias Strauss

Kleber dos Santos
Guilherme Oliveira
Bruno Lourenco
Tarcisio Fernandes
Danilo Marques Franco
Marcio Pedroso

Elen Aguirre

Luis Marcelo Rodriguez
Mayara Souza

Viviane Vicente

Joao Pedro da Silva
Juliana Villela

Ana Luisa Khouri

Operacoes

Rafael Yoshimori Une
Murillo Cerqueira Rocha
Leonardo Eroles
Ederson Bueno

Pedro Fernandes Soares
Ricardo Ferreira

Marketing

Gustavo Beltrami
Arthur Massao Shirata
Guilherme dos Santos
Tilio Marigo

Franciele Faria Santos
lasmim Di Battisti

Luiz Vitor Castello
Raphaela Vieira

Ana Zucchetti

Riscos e Compliance
Alexandre de Oliveira
Bianca Watanabe
Fausto Araujo

Nicole Tavares

PMO

Matheus Gomes
Jhonatan Kazuhiro
Lucas Henrique Collaco
Vanessa Lima Silva

Pessoas

Roberta Neves Valezio
Nathalia Almeida Ricchi
Damaris Roman

Kaiene Gomes da Silva
Nathalia Luanna Martins
Gabriela Cordeiro Silva

Relag¢des Institucionais
Gabriela Vaz

Ana Serva

Carolina Mustrangi
Larissa Belmonte
Monize Pereira Machado
Raquel Vieira Goessling

Compliance

Bianca Watanabe

Fausto Vinicius de Araujo
Nicole Tavares
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Alexandre Borin

Doar para o Patronos é enxergar a poténcia (e ndao a caréncia!) da
universidade para mudarmos a realidade de nosso pais. Ndo se trata de
um dever, nem apenas de uma retribuicao (Give Back), mas sim de uma
oportunidade até mesmo para quem é recém formado (Give First!).

O Patronos é uma forma efetiva e muito bem estruturada de fazermos a
diferenca. Convido a todos os amigos, ex-alunos da Unicamp, a
contribuirem com o endownment deste fundo inovador.

Q 403 ¥ 29k Tl 160
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CATEGORIAS DE DOACAO

Amigo
A partir de
R$5.000

Nome nos
Relatérios Anuais

Convite para
eventos online

Nome no website

Aliado
A partir de
R$10.000

Nome nos
Relatérios Anuais

Convite para
eventos online

Nome no website

Relationship
Manager

Protetor
A partir de
R$20.000

Nome nos
Relatérios Anuais

Convite para
eventos online

Nome no website

Relationship
Manager

Convites para
eventos presenciais

Patrono

A partir de
R$50.000

Nome nos
Relatérios Anuais

Convite para
eventos online

Nome no website

Relationship
Manager

Convites para
eventos presenciais

Post de
agradecimento nas
redes sociais

Patrono

Associado
A partir de
R$100.000

Nome nos
Relatérios Anuais

Convite para
eventos online

Nome no website

Relationship
Manager

Convites para
eventos presenciais

Post de
agradecimento nas
redes sociais

Voto em
Assembleia Geral

Patrono

Benemérito
A partir de
R$300.000

Nome nos Relatérios
Anuais

Convite para eventos
online

Nome no website

Relationship
Manager

Convites para
eventos presenciais

Post de
agradecimento nas
redes sociais

Voto em Assembleia
Geral

Nome para
bolsa/financiamento
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NOSSOS DOADORES

Patrono(a) Associado(a)

Alexandre Borin Cardoso
Fabricio Bloisi

Mauro J. Atalla

Rafael Aveiro Marchi

Patrono(a)

Bruno Nardon Felici

Erica Jannini

Felipe Andrioli

Inmetrics (Pablo Cavalcanti)

Protetor(a)

Agnes Blanco Querido

Akira Mamizuka

Carlos Eduardo Tiburcio
Carlos Formigari

Erica Cristina Custédio Rolim
Felipe Henrique Zaia
Francois Ribeiro dos Santos
Guilherme Righetto Rolim
Jodo Paulo Curado

Luis Guilherme Bittencourt
Ricardo Darre Tiezzi

Vitor Tomita

Aliado(a)

Ana Paula Nunes Cerchiari Almeida
Anderson Thees

André Penha

Bruno Luis Gongalves Dilly
Carlos Watanabe

Claudio Yutaka Fukasawa

Eduardo Leonidas

Fabiano R. Castro

Fabio Lima

Felipe Henrique Zaia

Felipe Machado de Souza Ardito
Frank Massaharu Abe Filho
Guilherme de Souza Sa
Gustavo Antunes

Gustavo Beltrami

Gustavo Sverzut Barbieri
Gutemberg Fragoso
Henrique Oliva Biscolla
Henrique Utrini

Kleber Stroeh

Leandro Farah Caldeira
Leonardo Coelho

Livia Martini

Luciano de Camillo Masson
Luis Filipe Spinardi

Luis Gustavo Ferraz Antunes
Manoel Lemos da Silva
Marcelo V. Goncalves
Marcio Moreno

Marcos Faccioli

Mario Henrique Cruz Torres
Michel Ramos Mellis

Omar Jarouche

Rafael Fernandes Ayres Fonseca
Rafael Oliveira

Raphael Bozola de Oliveira
Renata Zacarias

Ricardo Vasconcelos Botelho

Rodrigo Gouvea
Sussumo Eguti

Tainaka Fuentes Tacca
Thales Ferreira Silva
Tulio Vigato Prado
Vinicius de Souza Teixeira
Vitor Baccetti Garcia

Amigo(a)

Adriano Stringher

Adriana Mesquita

Adriano Stringher
Alexandre Dona

Alexandre Nunes

Ana Julia Pinheiro Takeyama
Carlos Eduardo Keutenedjian Mady
Daniel Fazoli

Daniel Mattos

Danilo Halla

Darlene Luzia Felix Strauss
Diego Fabiano Zilioti de Sousa
Eduardo Kupper

Eduardo Lins Henrique
Eduardo e Janaisa Oliveira
Erika Cristina Saber Campos
Felipe Alceu Amoroso Lima
Felipe Lima Nascimento
Felipe Raeder

Fernando Martins Collaco
Flavio Stecca

Francine Martins

lgor Medauar Mascarenhas

Igor Santiago

Jander Silveira Medeiros
Joao Cossi

Jorge Hargrave Gongalves da Silva
José Luiz Ronchetti
Leonardo Aguiar

Lucas Caiche Guedes
Luciana Fonseca Moreira
Marcos Hiran V. L. Silva
Mario Ruidoms Sangenis
Mario Sangenis

Mathias Strauss

Mauricio Cavalcanti Sa de Abreu
Nathalia Haddad Rodrigues
Newton F. G. Freire

Olivia Ramos Polli

Paula Martinelli

Rafael de Matos Leite
Rafael Soares Farias
Renato Lopes

Ricardo Capitanio

Ricardo Ferreira

Robert Roder Sonnenberg
Rodolfo Alegre

Rodrigo Delgallo Hussne
Silvana Livramento Xavier
Thiago Ribeiro

Vanessa Piratelo Occhipinti
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7 TRANSPARENCIA
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APLICACOES E RENDIMENTOS

O rendimento total do fundo no ano de 2022 foi de 6.24%, acima da
inflacdo de 5.79%, demonstrando leve crescimento real do patriménio
acumulado do Fundo. O Fundo se manteve em alocac¢des conservadoras,
e aproveitou o estresse macroecondmico dos ultimos 12 meses para
adquirir ativos com retornos implicitos elevados, que garantirdo um
carrego positivo nos seguintes anos.

2022 foi marcado pela volatilidade do mercado em relacdo as
perspectivas eleitorais no Brasil e ao fim de um ciclo de subida de juros
do Banco Central do Brasil que se encerrou nos 13.75%. No exterior, foi
visto o retorno, apos 40 anos, de uma inflacdo elevada em Mercados
Desenvolvidos (especialmente EUA, chegando até os 8.5%, anualizado).
Adicionalmente, a China manteve-se em lockdown até o ultimo trimestre
e 0s mercados internacionais sentiram os impactos do conflito entre
Russia e Ucrania.

Os ativos de renda fixa, em especial CDBs atrelados a Selic e Titulos
Pré-fixados (25% do fundo, +10.7% de valorizacdao) e os fundos
Multimercados (15% do fundo, +16.4% de valorizacdo) foram os
principais responsaveis pela performance positiva do fundo no ano
de 2022, com o principal detrator sendo as posi¢des de bolsa (~5%
Alocacao, -12.9%). As alocacdes em NTN-B, ~ 50% da carteira tiveram
desempenho neutro ao longo do ano.

RENDIMENTOS MENSAIS

4.0%
2.0% - N/\
oo S B N A /’-\--/-_
-2.0%
-4.0%
N N N N N N N N N N N N
o o o o o i AN N o o A o
5 & & 2 2 5 2 9 & 5§ & &
Fundo Patronos = = =IPCA CDI
RETORNO POR CLASSE DE ATIVO (%)
20.00% 16.4%
10.7%
10.00% 7.4%
B 2.3%
0.00% — o
-10.00% I
-12.9%
-20.00%
CDB Pré- Inflacao Multi- Fundos Acles
fixado mercados Acdes

FUNDO PATRONOS | RELATORIO ANUAL 2022



APLICACOES E RENDIMENTOS

A politica definida pelo Comité prevé a alocacao do dinheiro
em diferentes classes de ativos. O ciclo de elaboracao e
aprovacao da politica foi um processo exaustivo que envolveu
uma ampla discussdo do Comité de Investimentos com o
Conselho de Administracdo.

Ainda que o desempenho dos mercados tenha sido em geral
negativo para 2022, o Fundo Patronos respeitou uma de suas
mais importantes atribuicdes: preservar o valor real dos
ativos patrimoniais ap6s descontar a inflagdo. Além disso o
saldo do ano é positivo dadas as oportunidades de se alocar o
capital a taxas de retorno altas (IPCA + 6%, Pré-Fixado em 13%),
em ativos conservadores (renda fixa), aliado ao rendimento
realizado obtido acima da inflacdo (mesmo marcado a
mercado).

Entramos 2023 com um positivo carrego implicito, que sustenta
a convic¢dao no processo de investimento e na capacidade
do Fundo de superar o benchmark de IPCA + 4%, mesmo
com um contexto desafiador, que pode ser visto pela
estagnacdao do indice Bovespa nos ultimos 2 anos. Neste
contexto, nos primeiros meses de 2023, ja observamos um
retorno acumulado, desde o inicio do Fundo, superior ao
benchmark proposto em tal mesmo periodo.

Ativo Alocagao Min.
Selic 5%
Pré-Fixado 15%
NTN-B 45%
Multimercados 10%
Acdes 0%
Total

Alocac¢ao Max. Portfélio
15% 12%
25% 22%
55% 48%
20% 13%
10% 5%
100%
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RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Opinido

Examinamos as demonstra¢cbes conta-
beis da Associacdo Fundo Patrimonial
Patronos (“Associacao”), que compreen-
dem o balan¢o patrimonial em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas
demonstracbes do  superavit, do
superavit abrangente, das mutacdes do
patrimdnio social e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, bem
como as correspondentes  notas
explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes
contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdao patrimonial e

financeira da Associacdo Fundo Patrimo-
ial Patronos em 31 de dezembro de
2022, o desempenho de suas operacdes
e 0s seus respectivos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contdbeis adota
das no Brasil, aplicaveis as pequenas e
médias empresas, incluindo as dispo-
sicbes contidas na ITG 2002 - “Entidades
Sem Finalidade de Lucros”.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformi-

° Grant Thornton

dade com estas normas, estdao descritas
na secdo a seguir intitulada “Respon-
sabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contabeis”.

Somos independentes em relacdo a
Associacdo, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de
Etica Profissional do Contador e nas

normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais

responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.
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RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Responsabilidades do auditor pela
auditoria

Nossos objetivos sdo obter seguranca
razoavel de que as demonstracdes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo
livres de distorcdo relevante, indepen-
dente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razoavel € um
alto nivel de seguranca, mas nao uma
garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e

internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcdes
relevantes existentes. As distorcdes

podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em con-
junto, possam influenciar, dentro

de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econémicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstracdes
contabeis.

Como parte de auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

1) identificamos e avaliamos os riscos de
distor¢cao relevante nas demonstra¢des
contabeis, independentemente se causa-
das por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de

° Grant Thornton

auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtivemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamen-
tar nossa opinido. O risco de nao
deteccdo de  distor¢cdao  relevante
resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacao,
omissao ou representacdes falsas
intencionais;

2) obtivemos entendimento dos contro-
les internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias,
mas nao com o
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RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Responsabilidades do auditor pela
auditoria

objetivo de expressar opinido sobre e
eficacia dos controles internos da
Associacao;

3) avaliamos a adequacdo das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administracao;

4) concluimos sobre a adequacao do
uso, pela administracdo, da Dbase
contadbil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢cdes que
possam levantar duvida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade
operacional

da Associacdo. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatorio de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas
demonstra¢bes contabeis ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condi¢bes futuras podem levar a
Associacdo a nao mais se manter em
continuidade operacional; e

5) avaliamos a apresentacdo geral, a
estrutura e o conteddo das demonstra-
¢des contabeis, inclusive as

° Grant Thornton

divulgacdes e se as demonstracbes
contdbeis representam as correspon-
dentes transacdes e o0s eventos de
maneira compativel com o objetivo de
apresentacdao adequada.

Campinas, 14 de Julho de 2023

Grant Thornton Auditoria e Consultoria
Ltda. CRC 25P-034.766/0-0

El afliela da Silva Martins
Contadara CRC 15P-223.766/0-0
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BALANCOS PATRIMONIAIS

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (em reais)

Circulante Notas 2022 2021
Caixa e equivalente de caixa 4 20,467.47 32,271.06
Aplicacbes financeiras -com o 4 o5 Je099  1213,884.23
restricao

1,792,928.46 1,246,155.29

1,792,928.46 1,246,155.29

Total do ativo

Passivo

Circulante Notas 2022 2021

Patrimoénio social 6 1,792,928.46 1,246,155.29

Total do passivo e

patriménio social 1,246,155.29

1,792,928.46

As notas explicativas da Administracdo sao partes integrante das demonstra¢des contabeis
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DE EXERCICIO

Demonstracdes do superavit para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(em reais)

Notas 2022 2021

Receita liquida 7 591,716.40 1,924,853.35
Despesas operacionais

Despesas gerais e administrativas 8 (221,880.95) (687,645.02)

(221,880.95) (687,645.02)

Superavit antes do resultado financeiro 369,835.45 1,237,208.33

Receitas financeiras 9 177,521.53 9,433.07

Despesas financeiras 9 (583.81) (486.11)

Superavit do exercicio 546,773.17 1,246,155.29

As notas explicativas da Administracdo sao partes integrante das demonstra¢fes contabeis
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Demonstracdes dos fluxos de caixa para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(em reais)

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Superavit do exercicio

Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais

Aumento em caixa e equivalente de caixa no exercicio

Demonstracao da variacao de caixa e equivaléncia de caixa
Caixa e equivalente no inicio do exercicio

Caixa e equivalente no final do exercicio

Aumento em caixa e equivalente de caixa no exercicio

2022

546,773.17

546,773.17

546,773.17

1,246,155.29
1,792,928.46

546,773.17

2021

1,246,155.29

1,246,155.29

1,246,155.29

1,246,155.29

1,246,155.29

As notas explicativas da Administracdo sao partes integrante das demonstra¢fes contabeis
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DEMONSTRACOES DO
RESULTADO ABRANGENTE

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro
de 2022 e 2021 (em reais)

2022 2021

Superavit do exercicio 546,773.17 1,246,155.29

Outros resultados abrangentes

Resultado abrangente do exercicio 403,981.16 1,246,155.29

As notas explicativas da Administracao sao partes integrante das demonstra¢des contabeis

DEI\/IONSTRAS;GES
DAS MUTACOES DO
PATRIMONIO LIQUIDO

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro
de 2022 e 2021 (em reais)

Patrimonio social

Saldos em 31 de dezembro de 2020

Superavit do exercicio 1,246,155.29

Saldos em 31 de dezembro de 2021

Saldos em 31 de dezembro de 2022

As notas explicativas da Administracdo sdo partes integrante das demonstra¢des contabeis
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADI\/I,INISTRA(;AO
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

@ Contexto operacional

A Associacao  Fundo  Patrimonial
Patronos (“Associacao”), foi fundada em
30 de novembro de 2020, constituida
sob a forma de associacdo, pessoa
juridica do direito privado, inscrita no
CNPJ sob numero 40.418.520/0001-33,
de carater assistencial, cultural, cientifico
e de promoc¢do de direitos, de fins ndo
econdmicos, Organizacdo Nao Governa-
mental Sem Fins Lucrativos, com sede e
foro a Avenida Julio Diniz no 257, na
cidade de Campinas/SP e com duracgao
indeterminada.

A Associacdo tem como objetivo a

promocdo, de forma complementar e
gratuita, da educa¢do, bem como o
desenvolvimento humano e técnico da
comunidade da Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp) atuando nas
areas de assisténcia social, cultura,
esporte, inovag¢ao social, dentre outras,
de modo a colaborar para a formacao de
profissionais com elevada qualificacdo e
conscientes de suas responsabilidades
como profissionais e cidaddos, capazes
de contribuir com o desenvolvimento
econdmico e social do pais.

As demonstracdes contabeis foram
aprovadas pela diretoria em reunido
realizada 10 de julho de 2023.

@ Base de preparacao

a) Declaracao de conformidade com as
normas do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC)

As demonstracdes contabeis foram
elaboradas e estdo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as
pequenas e médias empresas definidas
na Normas Brasileiras de Contabilidade,
notadamente, em observa¢do a norma
NBC-TG-1000 (R1) - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas (CPC-PME)
incluindo as disposicdes contidas na ITG
2002 - “Entidades Sem Finalidade de
Lucros”, ambas aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade.
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADI\/I,INISTRA(;AO
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

b) Base de mensuracgao

As demonstracdes contabeis foram
elaboradas com base no custo histoérico,
exceto por determinados instrumentos
financeiros mensurados pelos seus
valores justos, conforme descrito nas
praticas contabeis a seguir. O custo
historico geralmente é baseado no valor
justo das contraprestacbes pagas em
troca de ativos.

c) Moeda funcional e moeda de
apresentacao

Essas demonstracdes contabeis sdao a-
presentadas em real, que é a moeda

funcional da Associa¢do, exceto quando
indicado de outra forma.

d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparacdao das demonstra¢bes con-
tabeis de acordo com as normas do CPC
exige que a Administracdao faca julg-
mentos, estimativas e premissas que
afetam a aplicacdo de politicas contabeis
e valores reportados de ativos, passivos,
receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas.

@ Principais politicas contabeis

As politicas contabeis, descritas em

detalhes a seguir, tém sido aplicadas de
maneira consistente a todos os exer-
cicios apresentados nessas demons-
tracdes contabeis.

a) Ativos financeiros
Caixa e equivalente de caixa

Compreendem os saldos de caixa e
aplicacdes financeiras. As aplicacdes
financeiras estdo demonstradas ao
custo, acrescido dos rendimentos auferi-
dos até a data de encerramento do
exercicio, possuem vencimentos infe-
riores a 90 dias ou nao possuem
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADI\/I,INISTRA(;AO
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

prazos fixados para seu resgate, sendo,
portanto, de liquidez imediata, e estdo
sujeitas a um risco insignificante de
mudanca de valor.

O calculo do valor justo das aplica¢bes
financeiras, quando aplicavel, é efetuado
levando em consideracgdo as cotacdes de
mercado ou informac¢fes de mercado
que possibilitem tal calculo.

Contas a receber
convénios e parcerias

de subvencdes,

Sdo registradas e mantidas no balanco
pelo valor nominal das doacdes, que
representam esses créditos.

Receitas e despesas financeiras

As receitas financeiras abrangem
receitas sobre aplicacdes CDB. A receita
de juros é reconhecida no resultado por
meio do método de juros efetivos.

As despesas financeiras abrangem des-
pesas com taxas e despesas bancarias e
descontos concedidos.

b) Trabalho voluntario

Conforme estabelecido na Interpretacao
ITG 2002 (R1) - Associacao sem Fina-
lidade de Lucro, a Associa¢do valoriza as
receitas com trabalhos voluntarios,
inclusive de

membros integrantes de oOrgdos da
administracdo, sendo mensuradas ao

seu valor justo levando-se em
consideragao 0s montantes que a
Associacao haveria de pagar caso

contratasse estes servicos em mercado
similar.

A Associacdo registrou as receitas e
despesas com trabalhos voluntarios
conforme  demonstrado na Nota
Explicativa no 12.
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRA(;AO
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

@ Caixa e equivalentes de caixa

2022 2021

Bancos 20.467,47 32.271,06

Aplicacdes (Santander + XP) (i) 1.772.460,99 1.213.884,23

Total 1.792.928,46 1.246.155,29

(i) As aplica¢cbes financeiras correspon-
dem a investimentos temporarios
indexados a variacdao do CDI. As taxas
pactuadas remuneram esses investi-
mentos em aproximadamente 100% da
variacdo do CDI, com possibilidade e de
resgate a qualquer momento sem
qualquer dnus para a Associacao.

@ Contingéncias

Com base na analise da opinido dos seus
advogados, a Administracdo entendeu
que ndao ha processos em curso com
probabilidade de perda provavel e
possiveis para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022.

@ Patrimonio Social

O patrimbénio social é representado
pelos superavits e/ou diminuidos pelos
déficits apurados anualmente desde a
sua fundacdo, sem correcdao monetaria,
conforme legislacao em vigor.

Conforme estatuto social, a Associacao
deve aplicar integralmente seus recursos

na manutencdo de seus objetivos, nao
podendo, como consequéncia, distribuir
qualquer parcela de seu patriménio e de
suas rendas a titulo de lucros ou de
participacdo no seu superavit. Desta
forma, o superavit do exercicio é
integralmente incorporado ao patrimé-
nio social.

@ Receita Liquida

2022 2021

409.150,40 1.260.640,49
147.010,00 632.466,83

35.556,00  31.746,03
591.716,40 1.924.853,35

Receitas proprias (i)
Trabalho voluntario (ii)
Servicos de auditoria (iii)
Total da receita liquida
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRA(;AO
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

(i) Refere-se a doag¢bes de pessoas fisicas
e juridicas.

(i) Os trabalhos e servicos voluntarios
obtidos, que ndo geraram desembolsos
de caixa para a Associa¢ao, referem-se
aos honorarios de conselheiros e
membros dos comités, remunera¢ao da
diretoria e dos demais voluntarios da
Associacdo. Vale ressaltar que a mone-
tizacdo dos valores foi feita consi-
derando o total de horas doadas por
cada voluntario, diretor e conselheiro.

A Associagao estima que, caso tivesse
desembolsado caixa para a obtencdo

desses trabalhos e servicos voluntarios,
teria desembolsado aproximadamente
R$ 147.000,00 durante o exercicio de
2022, conforme demonstrado a seguir:

2022 2021
Analistas 77.220,90 168.785,66
Diretores 28.528,96  449.080,52
Coordenadores 26.192,64 0,00
Conselheiros 15.067,50 14.600,65
Total da receita liquida 147.010,00 632.466,83

(iii) Para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, as prestacBes de
servicos de auditoria no montante de R$
35.556,00, (R$ 31.746,03 em 2021),

foram fornecidas pela Grant Thornton
Auditoria e Consultoria Ltda. a titulo de
gratuidade.

Despesas gerais e administrativas

2022 2021
Prestacdo de servicos 2.590,00  2.035,00
Prémios em eventos 26.400,00 11.000,00
Brindes e ofertas 9.375,31 456,14
Publicidade e propaganda 7.019,02
Despesas com eventos 1.500,00
Aluguéis 949,64  1.422,00
Trabalho voluntario - Nota n°8 (Il) 147.010,00 632.466,83
Servicos de auditoria 35.556,00 31.746,03

Total 221.880,95 687.645,02
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRA(;AO
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

@ Resultado financeiro

2022 2021
Receitas financeiras 177.521,53 9.433,07
Despesas financeiras (583,81) (486,11)
Total 176.937,72 8.946.96

Instrumentos financeiros e
gerenciamento de riscos

19

Os valores contabeis referentes aos
instrumentos financeiros constantes no
balanco patrimonial consistem basica-
mente em caixa e equivalente de caixa e
aplicacdes financeiras (conforme Nota
Explicativa no 4). A Associacao nao

posSsui empréstimos com terceiros.
Risco de crédito

O risco de crédito é administrado pela
Associacao. O risco de crédito decorre
de Caixa e Equivalentes e Aplica¢des em
instituicdes financeiras. Para as institui-
¢des financeiras, sdo aceitos somente
titulos de entidades de primeira linha no
mercado.

Risco de liquidez

A previsao de fluxo de caixa é realizada
pela Associacdo e monitorada pela
diretoria da Associacao Fundo Patri-
monial Patronos, que monitora as

previsbes continuas das exigéncias de
liquidez da Associacdo para assegurar
que ela tenha caixa suficiente para
atender as necessidades operacionais.

A Associagao investe seus recursos em
aplicacdes financeiras, escolhendo ins-
trumentos com vencimentos apropri-
ados ou liquidez suficiente para fornecer
margem segura conforme determinado
pelas previsdes acima mencionadas.

FUNDO PATRONOS | RELATORIO ANUAL 2022



Associacao
Fundo Patrimonial
Patronos

in Linkedin.com/company/fundo-patronos

@ Patronos.org

contato@patronos.org
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B youtube.com/c/FundoPatronos



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84

