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Bem-vindos ao Relatório Anual do Fundo Patrimonial 
Patronos de 2022. Aqui, compartilhamos nossas principais 
conquistas, demonstramos o impacto do nosso trabalho e 
discutimos as estratégias para o próximo ano.

Em 2022, o Fundo Patronos recebeu 25 novos doadores, 
resultando em um aumento de 13% no patrimônio, 
totalizando R$1.79 milhões. Essa conquista é resultado de 
atividades como: investimento responsável, projetos de alto 
impacto na comunidade, divulgação nas mídias sociais e 
contato pessoal com doadores.

Essa cadeia é sustentada por uma equipe de mais de 40 
voluntários que se dedica semanalmente ao 
desenvolvimento deste Endowment.

No último ano, ampliamos o número de projetos realizados 
de 3 para 5, ao mesmo tempo em que aprimoramos a 
execução dos editais já realizados em anos anteriores.

O edital Trilha de Carreiras, uma mentoria para alunos 
prestes a iniciar a carreira profissional, expandiu de 40 para 
59 duplas mentor-mentorado. Além disso, redesenhamos o 
programa de capacitação dos alunos com base no feedback 
da 1ª edição, focando nos temas mais relevantes para essa 
fase da carreira dos estudantes.

Na 2ª edição do Decola Extras, recebemos impressionantes 
50 inscrições de projetos extracurriculares e selecionamos 5 
com maior impacto potencial. Entre eles, destacamos o Baja 
Júpiter, que recebeu apoio pelo segundo ano consecutivo 
devido aos resultados expressivos alcançados no ano 
anterior, ao se tornar o primeiro carro movido a células de 
hidrogênio projetado por estudantes a demonstrar 
desempenho em uma competição internacional.
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2022 - Um ano de Consolidação para o Fundo Patronos



No novo Hackathon, um programa intensivo de construção de soluções 
funcionais, focamos em iniciativas para o campus, fornecendo mais tempo 
para que os projetos desenvolvidos atingissem maior maturidade. Esse novo 
modelo foi bem recebido pelos estudantes e resultou em iniciativas de 
grande impacto, como o aplicativo "Conta pra nós", que permite que 
qualquer pessoa indique regiões da cidade universitária que são áreas de 
risco. Esse aplicativo foi bem recebido pela comunidade local e recebeu 
ampla cobertura midiática.

Ademais, implementamos os seguintes editais inéditos: Jornada da Inovação, 
que tem como objetivo fomentar o desenvolvimento de ideias 
empreendedoras entre os alunos da Unicamp, e Jornada Científica, que 
proporcionou a participação de mais de 300 alunos em uma série de painéis 
com conteúdos relevantes para pesquisadores acadêmicos, abordando 
temas historicamente negligenciados durante os cursos de graduação e de 
pós-graduação. O aumento no número de editais e de inscritos reflete a 
ampliação da nossa abrangência, com estudantes das áreas de Exatas 
representando em torno de 50%, enquanto as áreas de Biológicas e de 
Humanas ganharam aumento da representação.

Conduzir um projeto da complexidade do Fundo Patronos demanda suor e 
disciplina da diretoria, conselhos e voluntários, que precisam encaixar as 
atividades da Associação junto às diversas demandas de trabalho, família e 
lazer. No entanto, ao olhar para trás e refletir sobre o ciclo que se fecha, 
somos cobertos pela satisfação de ver os impactos gerados na vida de cada 
um dos estudantes da Unicamp tocados pelo Patronos. Obrigado também a 
você por ter estado conosco até aqui e que siga contribuindo para o 
crescimento do nosso impacto!

Tulio Prado
Co-fundador e 

Presidente

FUNDO PATRONOS | RELATÓRIO ANUAL 2022



Margareth Mead

Nunca duvide que um pequeno grupo de pessoas 

comprometidas pode fazer diferença no mundo

#colaboracao  #impacto

305

Antropóloga

22k 290





SOBRE O PATRONOS

MISSÃO
Apoiar a Comunidade da Unicamp para ser uma 
referência em educação e formação de líderes, 
fomentando pesquisa, inovação e empreendedorismo.

VISÃO
Que todas as boas ideias da Comunidade da Unicamp 
recebam o apoio necessário para se desenvolverem e 
impactarem a sociedade.
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NOSSOS PRINCÍPIOS

PERPETUIDADE

Construir um fundo sustentável e 
perene para o contínuo apoio à 

Comunidade da Unicamp, 
garantindo criação de valor no 

longo prazo.

TRANSPARÊNCIA

Operar com máxima 
transparência, sempre prestando 
contas aos nossos doadores e à 

nossa comunidade.

INOVAÇÃO & IMPACTO

Valorizar ideias inovadoras que 
buscam solucionar problemas 

reais.

DIVERSIDADE & 
INTERDISCIPLINARIDADE

Incentivar a diversidade e a 
conexão entre grupos e ideias 
para desenvolver e impactar 

nossa sociedade.

COLABORAÇÃO & 
COMPROMETIMENTO

Construir uma comunidade 
unida, formadora de líderes e 

comprometida com o futuro do 
Brasil.
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Potenciais doadores são prospectados e 
convidados a contribuir financeiramente
com o Fundo

Prospecção de Doadores

2

34

5

1

COMO OPERAMOS

Capital arrecadado de doações é 
acumulado e se torna o capital principal 
do Fundo, que é então investido
segundo as decisões do comitê de 
investimentos

Investimento de Capital

Rendimento dos investimentos se 
tornam recursos disponibilizados para a 
Comunidade da Unicamp, enquanto o 
capital principal é preservado

Geração de Recursos

Projetos são selecionados por meio de  
editais e recebem recursos do Fundo. 

São elegíveis projetos de qualquer área
do conhecimento, desde que abordem

problemas reais da sociedade, com foco
em inovação.

Seleção de Editais

Recursos investidos e impacto de 
projetos são acompanhados pelo Fundo 

e comunicados com máxima
transparência aos doadores e à 

comunidade

Avaliação de Resultados
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PRINCIPAIS INDICADORES

Atingimos doações 
acumuladas de R$ 1,79 

milhões 

Injetamos R$ 43 mil na 
comunidade

Impactando 850 alunos e 
ex-alunos 

Contribuição de 254 
doadores acumulados

Através do voluntariado de 
42 pessoas 
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MAR MAI JUN JUL OUT

PRINCIPAIS MARCOS 2022

EDITAL JORNADA DE 
INOVAÇÃO

EVENTO PARA DOADORES 
JUNTOS PELA UNICAMP

AGO SET

DOAÇÕES 
MULTIPLICADAS

EDITAL TRILHA DE 
CARREIRAS

EDITAL 
HACKATHON 
PATRONOS

PITCH DAY 
DECOLA EXTRAS

EDITAL JORNADA 
CIENTÍFICA

NOV

DIA DE 
DOAR
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Rafael Marchi

Tenho atuado há dois anos no conselho do Patronos e fico feliz

com a evolução que tivemos nesse período! Tivemos um 

crescimento expressivo de participantes, apoiamos ótimos

projetos e criamos uma governança de referência. Estamos no 

caminho certo para o fundo sustentável e em constante

crescimento!

512

Patrono Associado e membro do Conselho de 

Administração

23k 317

#evolucao  #crescimento #impacto



NOSSOS NÚMEROS
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254 
doadores

1.8 Milhões
em doações

42
voluntários

0.8

1.6
1.7

1.8 1.8 1.8

Dez-20 Dez-21 Mar-22 Jun-22 Set-22 Dez-22

+13%

DOAÇÕES ACUMULADAS
Milhares de Reais
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Evolução de Captação
Número de doadores

Evolução de Pessoas
Número de voluntários (cumulativo)

Dez-21 Mar-22 Jun-22 Set-22 Dez-22

227

237

247

250

254

36

57

69

74

83

Dez-21 Mar-22 Jun-22 Set-22 Dez-22
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Editais e Investimentos
Número de projetos apoiados e valor aportado

Impacto na Comunidade
Número de pessoas apoiadas

45

850

1,850

2021 2022 2023

(Estimado baseado em 

projetos aprovados em 2022)
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Um novo 
Marketing
Em 2022, evoluímos o marketing do Fundo 

Patronos executando uma estratégia em três

pilares: diversificação de conteúdo em temas e 

formatos (publicações estáticas, reels, stories e 

vídeos), aumento de tecnologia com a 

implementação de ferramentas modernas de 

marketing e aumento de eficiência dos 

processos. Nas páginas seguintes, 

apresentamos os resultados dessa estratégia.

Distribuição de conteúdos
% do total de postagens

15%

15%

25%

35%

10%
Captação

Editais

Depoimentos e

histórias

Inovação e

pesquisa

Operações e

transparência
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Marketing



DESTAQUES DE MARKETING

360 mil
Impressões em redes 

sociais

302
Publicações

6 mil
Seguidores

17 mil
Reações e
curtidas

900
Comentários e

respostas
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fundopatronos

fundopatronos

fundopatronos



CONSTRUINDO UMA MARCA FORTE

O logo do Fundo Patronos é inspirado na árvore de 
Copaíba e no logo na Unicamp, simbolizando nosso 
compromisso com crescimento e perpetuidade. Sua 
constituição agora permeia a identidade visual de cada 
pilar de atuação.

+ Três Frutos

Exatas, Humanas e 

Biológicas

Fruto da Copaíba

Doações que se 

convertem em

benefícios

Árvore de 
Copaíba

Logo 
UNICAMP

Três Ramos

Os 3 Campi da 

Universidade:

Campinas, Piracicaba, 

Limeira

Base

Raízes representam

solidez e inovação

Inspiração em uma árvore de copaíba.

Crescimento e perpetuidade
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Crescimento do 
Instagram
Milhares de seguidores

Crescimento do 
LinkedIn
Milhares de seguidores

1.3

1.5

1.8
1.9

2.0

Jan-22 Abr-22 Jul-22 Oct-22 Dez-22

+54%

2.5

3.0
3.3

3.8
4.0

Jan-22 Abr-22 Jul-22 Oct-22 Dez-22

+60%



INDEPENDÊNCIA E PARCERIA

Desde sua fundação, o Fundo Patronos alia autonomia 
na sua gestão e uma estreita parceria com a Unicamp, 
mantendo-se livre para atuar de acordo com seu 
próprio Estatuto, mas valorizando a conexão 
transformadora entre o Fundo e a Universidade. 

O Patronos consegue atuar como um projeto 
independente graças a uma estrutura robusta enquanto 
associação sem fins lucrativos, com Diretorias, Conselho e 
Comitês bem estruturados. Estes contam com profissionais 
renomados nas diversas áreas, que ocupam posições em 
grandes organizações como Itaú, QuintoAndar, Accenture, 
Goldman Sachs, Verde Asset e PwC e dedicam seu precioso 
tempo para contribuir com nossa causa. Inclusive, 
contamos com a participação do atual reitor da Unicamp, o 
Tom Zé, no Conselho de Administração. Além do reitor, 
temos uma forte colaboração com a comunidade direta de 
alunos, através das organizações estudantis e dos nossos 
embaixadores.
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CAMPANHAS DE DOAÇÃO

Em 2022, realizamos uma campanha de multiplicação de
doações durante o mês de Junho e promovemos a semana de
doar durante os dias 29 de Novembro a 3 de Dezembro.

A partir disso, captamos mais de R$ 260 mil reais para
continuar acelerando a missão acadêmica da comunidade da
Unicamp.

O Fundo Patronos possui infraestrutura para receber doações
pontuais de qualquer valor diretamente ou pelo website,
assinaturas recorrentes pelo website e doações internacionais
através de nossa parceria com a Brazil Foundation.
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Doar é uma oportunidade de transformar vidas, é um ato de 

amor que faz muito bem para quem doa. Quem pegou o 

elevador e conseguiu subir, tem que mandar o elevador de 

volta. 

Andrea Andrezo

Co-fundadora do Sempre FEA

“



A COLABORAÇÃO E A AMPLIAÇÃO DA 
CULTURA DE DOAR

Temos como foco principal apoiar a Comunidade da Unicamp e extrair 
todo seu potencial para multiplicar o impacto na sociedade. Mas muito 
além disso, apoiamos o desenvolvimento da educação no país. 
Portanto, acreditamos que devemos trabalhar com outros atores e 
entidades nessa jornada, promovendo a cultura de retribuição 
para além da Unicamp.
 
Por isso, nós do Fundo Patronos incentivamos e apoiamos a criação de 
outros fundos patrimoniais universitários, conhecidos também como 
endowments, ao redor do Brasil. Temos muito orgulho de contribuir 
com a história e manter a parceria com a Universidade de Brasília 
(UNB), Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da 
Fonseca (CEFET/RJ), Universidade Federal de São Carlos (UFScar), 
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e Instituto Federal de 
Educação, Ciências e Tecnologia de São Paulo (IFSP), dentre outros.
 
Ademais de contribuir com o surgimento de novos endowments, temos 
uma aliança com fundos bem estabelecidos, como Sempre FEA, 
Instituto Reditus e Amigos da Poli para promovermos a troca de 
experiência e apoio mútuo.  
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O RIO Endowment não existiria se não fosse a ajuda do Patronos. 

Transformar a educação no Brasil sempre pareceu algo intangível 

e nossas conversas ajudaram a colocar os pés no chão e entender 

o passo a passo para construir um fundo patrimonial do zero

Bernardo Aquino

Co-Fundador do RIO Endowment

“



RELAÇÕES INSTITUCIONAIS:
A responsabilidade é de todos.

Anunciamos com entusiasmo a reformulação da área de Relações 
Institucionais do Fundo Patronos, dedicada à captação de doações 
empresariais. Essa iniciativa ampliará nosso alcance e nos permitirá 
continuar apoiando a educação, ciência, inovação e empreendedorismo no 
Brasil.

A colaboração da comunidade é fundamental para alcançarmos juntos 
esses objetivos e gerar impactos ainda maiores. Quando a comunidade se 
une em apoio à educação, assume sua responsabilidade social de capacitar 
as pessoas, fornecendo  ferramentas e preparando-as para prosperar em 
um futuro incerto. Outrossim, esse apoio reforça a importância dessas 
áreas e aumenta a conscientização sobre sua relevância.

Empresas e instituições também possuem responsabilidades sociais e 
ambientais que podem ser exercidas por meio de investimentos em 
organizações como o Fundo Patronos. O apoio a essas organizações traz 
benefícios para a sociedade e pode ser visto como uma estratégia de 
negócio, gerando retorno financeiro e fortalecendo a imagem e a reputação 
da empresa, além de investir no desenvolvimento da mão de obra que 
impulsionará essas empresas para novos patamares no futuro.
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Ana Serva,
Diretora de Relações

Institucionais





NOSSA ATUAÇÃO

Nosso objetivo é fornecer conteúdo e competências que 
complementem a formação acadêmica dos alunos, priorizando 
ambientes de aprendizagem multi e interdisciplinares, em sintonia 
com as demandas mais urgentes da sociedade. Por isso, todos os 
nossos editais estão alinhados com pelo menos um dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. Dessa forma, 
capacitamos profissionais não apenas para o mercado de trabalho, 
mas também  para contribuir ativamente com a sociedade.

Inclusive, adotamos critérios de inclusão em nossos processos de 
seleção. O Fundo Patronos está comprometido com a igualdade de 
oportunidades e garantimos o acesso a grupos minoritários e 
socialmente vulneráveis, que historicamente enfrentam dificuldades 
em obter oportunidades. Nossos critérios de seleção são 
abrangentes e abrem portas para esses grupos, buscando reduzir 
as desigualdades e tentando promover a equidade.

FOCO NA DIVERSIDADE, 
INTERDISCIPLINARIDADE E IMPACTO REAL
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NOSSA ATUAÇÃO

A estratégia principal é incentivar produções que 
complementam o conhecimento técnico-acadêmico 
oferecido pela Universidade e proporcionar uma 
alternativa de financiamento dos projetos e oportunidades 
existentes neste ambiente. 

Nosso compromisso é apoiar projetos e pessoas da 
comunidade da Unicamp de maneira reconhecidamente 
confiável e justa, priorizando o impacto e a visão de um 
futuro melhor. Focamos nossa atuação em quatro pilares: 
apoio à ciência e pesquisa, incentivo à inovação, 
desenvolvimento de pessoas e conexão da comunidade, 
fortalecendo a multi e interdisciplinaridade, grande 
diferencial da Unicamp e do Patronos. 

Apoiamos e unimos as mentes mais brilhantes para 
beneficiar a sociedade reforçando nosso lema: Juntos, 
vamos mais longe. 
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Ciência

Apoio à pesquisa de excelência

como instrumento para o 

desenvolvimento socioeconômico, 

e à disseminação de conhecimento

para a popularização da ciência.

Inovação

Incentivo à criação de soluções

inovadoras ao empreendedorismo

para solução de problemas reais 

da sociedade.

Pessoas

Promoção de iniciativas para o 

desenvolvimento de 

profissionais que atuem de 

forma empática em prol de uma

sociedade sustentável.

Comunidade

Fortalecimento da universidade por

meio do fomento às suas

instituições e ações que promovam

integração entre a comunidade



DESTAQUES DE EDITAIS E PROJETOS

850
Pessoas impactadas

+R$ 43 mil
Capital investido

5
Editais

+20
Eventos
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TRILHA DE CARREIRAS

O Trilha de Carreiras já diz muito do nosso propósito: 
conectamos a comunidade oferecendo experiências que 
complementam a formação acadêmica, para que a transição 
da universidade para o mercado de trabalho seja mais bem 
sucedida e tranquila o quanto possível. 

A mentoria é uma oportunidade que a universidade não 
oferece em seu currículo acadêmico, e permite aos 
participantes a troca experiências e o aprendizado na 
prática.

 Após atender 40 alunos em 2021, refinamos nosso modelo 
de avaliação e comunicação, chegando a um total de 59 
duplas para participarem do processo de mentoria. Nosso 
índice de satisfação alcançou 92%, um motivo de orgulho e 
sinal que estamos no caminho certo. Oferecemos ainda 7 
oficinas e palestras preparatórias para alunos que estão 
entrando no mercado de trabalho.

59 
duplas

7 
oficinas e 
paletras

92% 
de satisfação
nas oficinas 
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5 
Sessões
mentoria

Tive oportunidade de paticipar de um programa de mentoria 

organizado pelo Patronos que me permitiu uma rica troca de 

experências e vivências que acrescentou  bastante para o meu 

autoconhecimento e à minha carreira

Heitor Soares

Mentorado

“



Arturo Oppici

Participar da Trilhas de Carreiras foi uma oportunidade única de 

trocar experiências com minha Mentora. (...) Pouco tempo após a 

Trilha, dei início ao meu primeiro estágio e através das conversas 

pude extrair importantes conselhos, tanto pessoais quanto

profissionais. Essa iniciativa do Patronos é muito importante no 

desenvolvimento dos alunos da Unicamp!

268

Ex-mentorado

23k 234

#colaboração  #doação



TRILHA DE CARREIRAS

❑ Apresentações pessoais e Uma 
carreira com propósito: Revisão da
história de vida, pontos fortes, fracos e
aprendizados.

❑ Carta ao futuro: Exercício de reflexão e
projeção de onde se quer chegar.

❑ SWOT: Reconhecer e tirar vantagens de
forças, oportunidades, fraqueza e
riscos.

❑ Sucesso e Frustração: Discussão do 
que é sucesso e como lidar com 
momentos de frustração na carreira.

❑ Equilíbrio vida pessoal e profissional:
Encontrar um equilíbrio entre trabalho e
vida social.

SESSÕES DE MENTORIA

❑ Primeiros passos para uma carreira de 
sucesso

❑ Fortalecendo sua marca e construindo 
um CV com Linkedin

❑ Preparação emocional para processos 
seletivos

❑ Use a comunicação e storytelling a teu 
favor em entrevistas

❑ Pra que servem e o que é avaliado em 
dinâmicas

❑ Mesa redonda: Trabalho no Futuro: 
Novo mundo do trabalho remoto e 
virtual

PALESTRAS “Descreva com uma palavra a 
sua experiência na Trilha”:
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Atuei pela primeira vez como mentor do Trilhas em 2022. 

Consegui entender o quão importante é esse trabalho e o quanto 

ele impacta na vida de outras pessoas (...). Além disso, não é 

pouco o quanto o Trilha de Carreiras também me impacta como 

mentor ao perceber o quanto amadureci na minha própria 

jornada e quanto/como quero continuar evoluindo (...).

431

Ex-mentor

29k 324

#impacto  #experiencias

Thiago Cazarine
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A Universidade Estadual de Campinas hoje ocupa o primeiro 
lugar do ranking de Universidades Empreendedoras (RUE).

O ranking avalia as Universidades em outros cinco pilares: 
Extensão, Infraestrutura, Internacionalização, Inovação e 
Capital Financeiro. A Unicamp destaca-se também nas duas 
últimas categorias. 

Nós temos orgulho da nossa universidade e incentivamos a 
perpetuidade e o crescimento desse ambiente através do 
apoio às atividades de extensão, por meio do edital Decola 
Extras. 

Na primeira edição do nosso edital Decola Extras, além das 5 
iniciativas que receberam apoio financeiro, também 
impactamos um total de 47 instituições através de seis 
oficinas de capacitação como: práticas de marketing digital, 
institucionalização de organizações, planejamento 
financeiro, prospecção de patrocínios e parcerias, 
estruturação de processos seletivos de recursos humanos e 
ferramentas básicas de gestão de projetos. 

Extracurriculares e Grupos
de Extensão



Ao longo de 2022, acompanhamos os grandes resultados das 
iniciativas apoiadas. A equipe Baja Unicamp foi campeã da H2  
Challenge da Sae Brasil, competição que visa incentivar a 
construção de veículos com tecnologias inovadoras e 
sustentáveis, utilizando o hidrogênio como fonte de energia.

Na segunda edição do Decola Extras, tivemos um recorde de 
inscrições, com 46 projetos solicitando mais de R$ 750 mil em 
apoio no total.  Destes projetos, 17 avançaram para Pitch Day 
que ocorreu nos dias 27 e 28 de outubro de 2022. 

Foram selecionados cinco projetos com investimento total de  
R$ 34 mil.

46 
projetos
inscritos

5 
iniciativas receberam
apoio financeiro

R$ 34K 
investidos nos
projetos
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Extracurriculares e Grupos
de Extensão



Júpiter: Baja Movido a Hidrogênio

Valor do apoio:
R$ 5.700 (2021-22) / R$ 16.100 (2022-23)
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Descrição do projeto: 
A equipe Unicamp Baja SAE é composta por +65 alunos de 
vários institutos (engenharias, economia, física, entre outros) 
que projeta e constrói protótipos de carros off-Road para 
competições promovidas pela SAE Brasil.  Em 2022, 
apresentaram o projeto pioneiro Júpiter: o primeiro baja 
elétrico movido a hidrogênio do mundo. 
A equipe da Unicamp venceu a competição virtual e presencial 
da SAE BRASIL & Ballard Student H2 Challenge e construiu o 1º 
veículo off-road Baja movido a hidrogênio do mundo

Proponente:
Carolina Laino Mustrangi

Institutos:
Engenharias, Computação e Física



Baja Unicamp

A ajuda do Fundo Patronos pelo edital Decola Extras de 2022 foi

essencial para que o protótipo Jupiter conquistasse o título de 

primeiro veículo estudantil movido à célula de hidrogênio do 

mundo. (...) A parceria contribui para que a tecnologia continue 

sendo desenvolvida, mantendo o pioneirismo e protagonismo da 

Unicamp nessa competição!

#jupiter #hidrogenio #energiarenovavel

350

@bajaunicamp

15k 120



Unicamp E-Racing Driverless

Valor do apoio:
R$ 4.660
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Descrição do projeto: 
Desde 2011, constroem carros elétricos de alta performance. 
São heptacampeões nacionais e bicampeões mundiais.
Possuem o recorde de carro mais rápido das Américas com 
uma aceleração de 0-100 km/h em segundos.
O projeto apoiado tem por objetivo o desenvolvimento de um 
carro de corrida elétrico completamente autônomo para 
competição, contribuindo para que as tecnologias de 
mobilidade elétrica e driverless se desenvolvam no Brasil e para 
que os talentos brasileiros se tornem protagonistas nessa 
tecnologia

Proponente:
João Victor Junqueira Netto

Institutos:
Engenharias, Física, Matemática e Computação



Unicamp E-Racing

Graças ao apoio do Fundo, construimos um projeto de Fórmula

SAE Autônomo competitivo que levará o nome da Unicamp para 

a Europa! Adicionalmente, em 2023 realizaremos a primeira

competição de autônomos das Américas, um projeto do E-Racing 

com SAE Brasil. Isso é histórico! Essa é uma história escrita em

conjunto pela Unicamp E-Racing e pelo Fundo Patronos.

#fastestintheamericas #electric #autonomous #formula

289

@unicamperacing
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Inovação em Compósitos – Unicamp Compósitos

Valor do apoio:
R$ 5.240

FUNDO PATRONOS | RELATÓRIO ANUAL 2022

Descrição do projeto: 
Equipe dedicada ao projeto, simulação, fabricação e ensaios de 
estruturas e materiais compósitos de alto desempenho. Em 
2022, participou do Desafio Acadêmico 2022 da Sampe Brasil 
com dois projetos: uma prótese para membros inferiores 
reforçada com fibras vegetais brasileiras de alto desempenho e 
baixo custo, que alia resistência e leveza aos paratletas em 
vulnerabilidade financeira (2º lugar na competição) e um 
quadro de bicicleta urbana com fibras de bananeira, 
estimulando um meio de transporte ambiental, social e 
economicamente sustentável (1º lugar na competição) 

Proponente:
Maria Augusta Corrêa Martins

Institutos:
Engenharias



Unicamp Compósitos

Com as oficinas de capacitação e a ajuda financeira do Edital

Decola Extras, a Unicamp Compósitos pôde ir muito mais longe. 

Melhoramos aspectos de Marketing da equipe, bem como a 

nossa estrutura física e material (...). Assim, conquistamos o 1° e 

2° lugar no Desafio Acadêmico 2022 de inovação em compósitos

da Sampe Brasil.

#compositos #protese #bike #inovacao

372

@compositosunicamp

37k 93



Antares – Aurora II

Valor do apoio:
R$ 5.000
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Descrição do projeto: 
Desenvolvimento de um foguete capaz de alcançar 1000 
metros de apogeu levando consigo uma carga tecnológica-        
-científica capaz de voltar em segurança para o solo, a partir de 
um sistema de recuperação ativado por um sistema eletrônico 
embarcado. O projeto promove o crescimento do setor 
aeroespacial brasileiro por meio do estímulo deste 
conhecimento no ambiente estudantil universitário

Proponente:
Davi de Oliveira Camurça

Institutos:
Engenharias, Geociências, Comunicação e 
Arquitetura



Antares

O Fundo Patronos trouxe algo fundamental para o projeto: 

visibilidade. Só temos a agradecer por aumentar nosso alcance e 

fazê-lo atingir públicos inéditos. Além disso, a motivação para o 

desenvolvimento do projeto é ainda maior com esse apoio! 

#space #rocket #astronautica

368

@antaresunicamp

46k 153



Ensino de Programação e Tecnologia

Valor do apoio:
R$ 5.000
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'

Descrição do projeto: 
O projeto idealizado pelo Instituto de Computação consiste no 
ensino de programação e tecnologia “gamificado” da linguagem 
Scratch para estudantes do 6º ano do ensino fundamental de 
escolas públicas. No curso, os estudantes irão desenvolver o 
pensamento computacional explorando raciocínio lógico, 
abstração, decomposição de problemas em partes, 
reconhecimento de padrões, confecção de algoritmos e 
resolução de problemas.

Proponente:
Profa. Cecilia Mary Fischer Rubira

Institutos:
Computação



HACKATHON PATRONOS

Após uma pesquisa junto à comunidade, foi definido que o Hackathon 
Patronos 2022 teria como tema a infraestrutura e espaço físico com 
foco na sustentabilidade do campus da Unicamp. Desta forma, foi 
batizado “Campus Ativo”. O evento aconteceu nos dias 20, 27 e 28 de 
agosto, em um formato 100% online e aberto para toda  a comunidade 
da Unicamp.

A competição contou com a participação de empreendedores, 
desenvolvedores e especialistas na área. Os participantes 
trabalharam em 6 times interdisciplinares a fim de desenvolver 
soluções digitais para problemas reais.

O evento teve como objetivo incentivar a inovação e o 
empreendedorismo sustentável, além de proporcionar uma 
oportunidade para os participantes expandirem sua rede de contatos e 
conhecimentos.

PREMIAÇÕES 1º colocado

R$ 5 mil
+3 mil para incubação 

da solução

2º colocado

R$ 2 mil
+3 mil para incubação 

da solução
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PATROCINADOR DIAMANTE

APOIADORES



SOLUÇÕES FINALISTAS
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1º Colocado: InteraScience

InteraScience é uma plataforma para facilitar e digitalizar a 
interação e a colaboração entre pesquisadores, facilitando o 
acesso a equipamentos de outros laboratórios, integração entre 
campi e entre instituições diferentes. A plataforma facilita a 
conexão entre pesquisadores com interesse em pesquisas 
multidisciplinares, com interesse em uso de plataformas 
compartilhadas e com maior facilidade de integração. Assim é 
capaz de contribuir para a dinamização das pesquisas e 
possibilita maior impacto dos equipamentos disponíveis nos 
institutos de pesquisa.

Apoio R$ 8 mil
5 mil em premiação
3 mil para incubação da solução



SOLUÇÕES FINALISTAS
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Apoio R$ 5 mil
2 mil em premiação
3 mil para incubação da solução

2º Colocado: CPN – Conta Pra Nós

A CPN (Conta Pra Nós) é uma plataforma de 
construção colaborativa para reportar incidentes de 
segurança dentro e ao redor da Unicamp. O objetivo 
é gerar maior segurança aos membros da 
comunidade por meio de um mapa de segurança que 
poderá gerar consciência e sensibilizar o poder público 
para as necessidades da comunidade. O app está 
disponível no Google Play e virou notícia na mídia 
local.



JORNADA DA INOVAÇÃO

Este edital teve como objetivo fomentar a interdisciplinaridade e o 
empreendedorismo  na resolução de problemas reais da sociedade. Nesta 
edição, os participantes propuseram soluções inovadoras baseadas em 4 
objetivos de desenvolvimento sustentável da ONU.

1ª FASE: IDEAÇÃO

Oficinas e sessões de 
mentoria para elaboração do 
Pitch para Feira de Soluções

2ª FASE: INCUBAÇÃO

Acompanhamento de 
grupo de mentores

Patrocinador oficial

66 
participantes

6
sessões

R$ 3k
investimento
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Solução Vencedora - Educativa

Valor do apoio:
R$ 3.000 + acompanhamento de mentores
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Descrição do projeto: 
A Educativa melhora o ensino nas escolas ajudando os 
professores a atingir seu potencial máximo. A solução proposta 
alcançará o objetivo por meio de uma plataforma digital na 
qual professores e membros de comunidades poderão 
disponibilizar cursos e mentorias para melhoria contínua. Os 
temas abordados dentro da plataforma são metodologias 
ativas de ensino e novas tecnologias a serem abordadas em 
sala de aula.

Proponente:
David Cirigussi, Abraham Elias e Julia 
Chohfi

Institutos:
Medicina, Engenharia e 
Linguística



Bolsas de Verão
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Este edital apoia projetos de pesquisa na Unicamp a partir de bolsas de 
verão para alunos de graduação. O programa busca despertar a vocação 
científica, envolvendo-os em atividades de pesquisa científica ou 
tecnológica, com desafios atuais para o desenvolvimento socioeconômico e 
a metodologia do trabalho científico, sob a orientação de docentes e 
pesquisadores da Unicamp. As bolsas de pesquisa do Fundo Patronos são 
as maiores da Unicamp, superando CAPES e FAPESP na mesma categoria.

Implementação de uma 
ferramenta para 
construção de redes de co-
expressão gênica em 
forrageiras tropicais

Aproveitamento de 
resíduos agroindustriais 
para produção de insumos 
de interesse para carne 
cultivada

Desenvolvimento de 
sistema para aumentar a 
ressecção cirúrgica de 
glioblastomas

Projetos Selecionados:

Profa. Anete Pereira de 
Souza - Instituto de Biologia 
(IB)

Profa. Rosana Goldbeck - 
Faculdade de Engenharia de 
Alimentos (FEA)

Profa. Catarina Raposo Dias 
Carneiro - Faculdade de 
Ciências Farmacêuticas (FCF)

Valor da bolsa:
Bolsa de R$2.000 + R$500 de apoio a pesquisa



Jornada Científica
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A Jornada Científica foi voltada para alunos da graduação e pós- 
-graduação da Unicamp interessados em conhecer, debater e 
aprender sobre diversos temas e desafios que fazem parte da 
carreira de um pesquisador ou cientista. 

Temas:

Panorama e impactos da ciência

Comunicação e divulgação científica

Empreendedorismo e carreira científica

+300 
Participantes

7
Palestras

2
Oficinas

3
Mesas redondas



Tarcísio Fernandes
Diretor de Projetos & Editais

PERSPECTIVAS 2023

Vamos fortalecer o apoio aos projetos e às pessoas da Unicamp 
priorizando os tópicos mais importantes da humanidade, atendendo 
assim o desejo de retribuição dos doadores, voluntários e mentores do 
Fundo Patronos. 

Em 2022, pela primeira vez, promovemos iniciativas nos nossos quatro 
pilares de atuação: Ciência, Inovação, Pessoas e Comunidade. Em 2023, 
fortalecemos essas iniciativas  aumentando os recursos financeiros 
empregados nos projetos do Decola Extras e o número de estudantes 
formandos participantes no Trilha de Carreiras.

Realizaremos a segunda edição do Cientistas para o Futuro, expandindo o 
sucesso do ano passado: mais bolsas de verão e mais estudantes na 
jornada científica. Ainda, as iniciativas no pilar de Inovação serão 
aprimoradas buscando a materialização dos seus resultados e a ampliação 
da sua conexão com a Universidade. Nosso compromisso continuará a ser 
o de ampliar as metas de impacto, excelência e abrangência das 
nossas iniciativas. Para isso, aumentaremos o número de pessoas e 
projetos apoiados, e continuaremos a oferecer conteúdos de alta 
qualidade.

Juntos, somos mais fortes!
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PERSPECTIVAS 2023
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MISSÃO
Ser o fundo Patrimonial de maior impacto no Brasil e referência 
global através do apoio à educação e inovação.

METAS (2021-2023)

ESTRATÉGIA DE AÇÕES PATRONOS

Captar R$4 milhões permitindo aportar R$110 mil diretamente em 
projetos, impactando 2.500 alunos até o fim de 2023.

Construir sua marca na comunidade da Unicamp, chegando a 500 
doadores e atingindo 4.000 seguidores no LinkedIn e 3.500 no 
Instagram.

Ser reconhecido como uma organização de alto desempenho, 
atingindo NPS 65 (base 51) e com mais de 60% (base 30%) afirmando 
que fariam nova doação.





Diretoria executiva
Voluntários responsáveis pela 
operação geral do Fundo 
Patronos.

Comitê de investimentos
Comitê que define as políticas de 
utilização e de investimento do 
capital principal, atualmente
composto por Otaviano Canuto, 
Felipe Andrioli e Matheus Cavallari

Assembleia geral
Fórum democrático para decisões
estratégicas e eleição dos cargos 
importantes da Associação. 
Participantes: doadores com direito a 
voto e fundadores

Conselho de Administração
Conselho voltado para a gestão da 
Associaçã̃o. Participantes: Até 10 
associados eleitos com no máximo
1/3 de membros da Unicamp

Comitê fiscal
Comitê financeiro e contábil que 
garante a integridade e 
transparência da Associação. 
Participantes: 3 profissionais com 
experiência em gestão

Seguimos as melhores práticas de governanças do mercado, garantindo 
robustez e eficiência para nosso modelo operacional. Todos os 
integrantes do Patronos são voluntários e acreditam em mudar o Brasil 
através da Comunidade Unicamp.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Assembleia Geral

Comitê Fiscal
Conselho de 
Administração

Diretoria 
Executiva

Comitê de 
investimentos
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Newton Freire
Crescimento

Erica Jannini
Crescimento

Rafael Marchi
Estratégia

Antônio Meirelles (Tom Zé)

Relação Unicamp
Agnes Blanco
Governança

Carlos Formigari
Estratégia

Cristhiane Santos
Marketing



Agnes Blanco Querido

A educação de qualidade tem um poder transformador na

sociedade. Para que nossos jovens possam ter cada vez mais

oportunidades, é preciso investir neles. Por isso, decidi investir

também meu tempo e experiência para ajudar o Fundo Patronos 

a crescer

#liderança #conselhos #impacto

413

Managing Director - Morrow Sodali

25k 170



COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Com o intuito de proteger e otimizar os recursos recebidos por nossos 
doadores, respeitamos uma elaborada política de investimentos que 
direciona onde os montantes devem ser aplicados. A política é 
monitorada pelo nosso Comitê de Investimentos que conta com 
renomados profissionais da área. A política definida pelo Comitê prevê a 
alocação do dinheiro em diferentes classes de ativos. 

A aplicação dos recursos conforme a nossa Política iniciou-se a partir de 
Setembro de 2021. Sendo assim, 2022 foi o primeiro ano em que 
todos os recursos administrados pelo Patronos foram alocados em 
sua totalidade de acordo com a Política. O ano de 2022 foi marcado 
por uma atípica quebra de correlações entre ações e renda fixa, com 
ambas as classes de ativos sofrendo expressivas perdas conjuntamente.

Eventos de escala global, como o conflito entre Rússia e Ucrânia, e 
eleições presidenciais no Brasil contribuíram para manter a volatilidade 
elevada ao longo de todo o ano.

Ainda que o desempenho dos mercados tenha sido em geral negativo, o 
Fundo Patronos gerou rendimentos reais dos ativos patrimoniais após 
descontada a inflação.

Felipe Andrioli, CFA

• Equity Research - Verde Asset Management 
(2015-2023)

• Equity Research - CSHG (2007-2014)

Matheus Cavallari 

• Senior Advisor - World Bank (2016-2021)
• Chief Economist - Claritas Investimentos

(2004-2011)

Otaviano Canuto

• Executive Director - World Bank (2016-2018)
• Executive Director - IMF (2015-2016)
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COMITÊ FISCAL

Ana Paula Bettinelli
Conselheira Fiscal

Pedro Fukui
Conselheiro Fiscal

O papel do Comitê Fiscal é fornecer suporte às atividades 
relacionadas à integridade ética e contábil do Fundo Patronos. 
Cabe a esse comitê supervisionar as práticas do Fundo e propor 
medidas que garantam o alinhamento com a ética, a 
transparência e a qualidade na execução dos objetivos da 
Associação. Além disso, o Comitê Fiscal é responsável por 
estabelecer políticas internas e procedimentos que estejam em 
consonância com esses objetivos.

Outra responsabilidade do Comitê Fiscal é analisar e aprovar as 
demonstrações financeiras do Fundo Patronos, bem como 
acompanhar, quando necessário, o trabalho da auditoria externa. 
Essas medidas asseguram a integridade e a confiabilidade dos 
registros contábeis, garantindo a prestação de contas adequada e 
a conformidade com as regulamentações financeiras.

A atuação do Comitê Fiscal desempenha um papel crucial no zelo 
pela boa governança e na proteção dos interesses do Fundo 
Patronos e de seus doadores. Sua supervisão cuidadosa e 
diligente contribui para a sustentabilidade e a credibilidade da 
Associação, fortalecendo, assim, a confiança dos envolvidos e o 
impacto positivo que podemos gerar em nossa comunidade.



NOSSA DIRETORIA EXECUTIVA PARA 2023

Tulio Prado
Presidente

Matheus Gomes
PMO

FUNDO PATRONOS | RELATÓRIO ANUAL 2022

Tarcísio Fernandes
Editais e Projetos

Ana Serva
Relações Institucionais

Robert Awerianow
Investimentos

Gabriel Simões
Captação 

Rafael Une
Operações

Gustavo Beltrami
Marketing

Alexandre Oliveira
Riscos e Compliance

Roberta Valezio
Pessoas

https://www.linkedin.com/in/tulio-prado/
https://www.linkedin.com/in/matheus-hp-gomes/
https://www.linkedin.com/in/analuizaserva/
https://www.linkedin.com/in/robertawerianow/
https://www.linkedin.com/in/gabriel-mosquera-simoes/
https://www.linkedin.com/in/rafael-une-b1528994/
https://www.linkedin.com/in/gustavo-beltrami/
https://www.linkedin.com/in/alexoliveira/
https://www.linkedin.com/in/roberta-valezio/


Captação
Gabriel Mosquera Simões
Lucas Campos Meirelles
Victor Shih Liu
Gabriel Neves de Oliveira
Henrique Cunha
Lucas Nunes Badaro
Ellis Wollis
Ana Luiza Muniz
Camila Skaf Simões
Giovani Abreu Fabri
Beatriz Akemi Ozaki
Luiz Gabriel Vieira
Amanda do Nascimento
Leonardo Yuzo Takeda
Guilherme Máximo

Investimentos
João Cláudio Pregnolato, CFA
Robert Awerianow
Andre Yoshio Goto, CFA
Pedro Zavaglia

Editais e Projetos
Mathias Strauss
Kleber dos Santos
Guilherme Oliveira
Bruno Lourenço
Tarcísio Fernandes
Danilo Marques Franco
Marcio Pedroso
Elen Aguirre
Luis Marcelo Rodríguez
Mayara Souza
Viviane Vicente
João Pedro da Silva
Juliana Villela
Ana Luísa Khouri

Operações
Rafael Yoshimori Une
Murillo Cerqueira Rocha
Leonardo Eroles
Éderson Bueno
Pedro Fernandes Soares
Ricardo Ferreira
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NOSSOS VOLUNTÁRIOS

Pessoas
Roberta Neves Valezio
Nathália Almeida Ricchi
Damaris Roman
Kaiene Gomes da Silva
Nathália Luanna Martins
Gabriela Cordeiro Silva

Relações Institucionais
Gabriela Vaz
Ana Serva
Carolina Mustrangi
Larissa Belmonte
Monize Pereira Machado
Raquel Vieira Goessling

Compliance
Bianca Watanabe
Fausto Vinicius de Araújo
Nicole Tavares

Marketing
Gustavo Beltrami
Arthur Massao Shirata
Guilherme dos Santos
Tílio Marigo
Franciele Faria Santos
Iasmim Di Battisti
Luiz Vitor Castello
Raphaela Vieira
Ana Zucchetti

Riscos e Compliance
Alexandre de Oliveira
Bianca Watanabe
Fausto Araujo
Nicole Tavares

PMO
Matheus Gomes
Jhonatan Kazuhiro
Lucas Henrique Collaço
Vanessa Lima Silva





CATEGORIAS DE DOAÇÃO

Patrono
Benemérito
A partir de 
R$300.000

Nome nos Relatórios 
Anuais

Convite para eventos 
online

Nome no website

Relationship 
Manager

Convites para 
eventos presenciais

Post de 
agradecimento nas 
redes sociais

Voto em Assembleia 
Geral

Nome para 
bolsa/financiamento

Patrono
Associado
A partir de 
R$100.000

Nome nos 
Relatórios Anuais

Convite para 
eventos online

Nome no website

Relationship 
Manager

Convites para 
eventos presenciais

Post de 
agradecimento nas 
redes sociais

Voto em 
Assembleia Geral

Patrono
A partir de 
R$50.000

Nome nos 
Relatórios Anuais

Convite para 
eventos online

Nome no website

Relationship 
Manager

Convites para 
eventos presenciais

Post de 
agradecimento nas 
redes sociais

Protetor
A partir de 
R$20.000

Nome nos 
Relatórios Anuais

Convite para 
eventos online

Nome no website

Relationship 
Manager

Convites para 
eventos presenciais

Aliado
A partir de 
R$10.000

Nome nos 
Relatórios Anuais

Convite para 
eventos online

Nome no website

Relationship 
Manager

Amigo
A partir de 
R$5.000

Nome nos 
Relatórios Anuais

Convite para 
eventos online

Nome no website
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NOSSOS DOADORES

Patrono(a) Associado(a)

Alexandre Borin Cardoso
Fabricio Bloisi
Mauro J. Atalla
Rafael Aveiro Marchi

Patrono(a)

Bruno Nardon Felici
Erica Jannini
Felipe Andrioli
Inmetrics (Pablo Cavalcanti)

Protetor(a)

Agnes Blanco Querido
Akira Mamizuka
Carlos Eduardo Tiburcio
Carlos Formigari
Érica Cristina Custódio Rolim
Felipe Henrique Zaia
François Ribeiro dos Santos
Guilherme Righetto Rolim
João Paulo Curado
Luis Guilherme Bittencourt
Ricardo Darre Tiezzi
Vitor Tomita

Aliado(a)

Ana Paula Nunes Cerchiari Almeida
Anderson Thees
André Penha
Bruno Luís Gonçalves Dilly
Carlos Watanabe
Claudio Yutaka Fukasawa
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Amigo(a)

Adriano Stringher
Adriana Mesquita
Adriano Stringher
Alexandre Doná
Alexandre Nunes
Ana Júlia Pinheiro Takeyama
Carlos Eduardo Keutenedjian Mady
Daniel Fazoli
Daniel Mattos
Danilo Halla
Darlene Luzia Felix Strauss
Diego Fabiano Zilioti de Sousa
Eduardo Kupper
Eduardo Lins Henrique
Eduardo e Janaísa Oliveira
Erika Cristina Saber Campos
Felipe Alceu Amoroso Lima
Felipe Lima Nascimento
Felipe Raeder
Fernando Martins Collaço
Flávio Stecca
Francine Martins
Igor Medauar Mascarenhas

Rodrigo Gouvea
Sussumo Eguti
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Marcos Faccioli
Mario Henrique Cruz Torres
Michel Ramos Mellis
Omar Jarouche 
Rafael Fernandes Ayres Fonseca
Rafael Oliveira
Raphael Bozola de Oliveira
Renata Zacarias
Ricardo Vasconcelos Botelho

Igor Santiago
Jander Silveira Medeiros
João Cossi
Jorge Hargrave Gonçalves da Silva
José Luiz Ronchetti
Leonardo Aguiar
Lucas Caiche Guedes
Luciana Fonseca Moreira
Marcos Hiran V. L. Silva
Mario Ruidoms Sangenis
Mario Sangenis
Mathias Strauss
Mauricio Cavalcanti Sá de Abreu
Nathalia Haddad Rodrigues
Newton F. G. Freire
Olívia Ramos Polli 
Paula Martinelli
Rafael de Matos Leite
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O rendimento total do fundo no ano de 2022 foi de 6.24%, acima da 
inflação de 5.79%, demonstrando leve crescimento real do patrimônio 
acumulado do Fundo. O Fundo se manteve em alocações conservadoras, 
e aproveitou o estresse macroeconômico dos últimos 12 meses para 
adquirir ativos com retornos implícitos elevados, que garantirão um 
carrego positivo nos seguintes anos.

2022 foi marcado pela volatilidade do mercado em relação às 
perspectivas eleitorais no Brasil e ao fim de um ciclo de subida de juros 
do  Banco Central do Brasil que se encerrou nos 13.75%. No exterior, foi 
visto o retorno, após 40 anos, de uma inflação elevada em Mercados 
Desenvolvidos (especialmente EUA, chegando até os 8.5%, anualizado). 
Adicionalmente, a China manteve-se em lockdown até o último trimestre 
e os mercados internacionais sentiram os impactos do conflito entre 
Rússia e Ucrânia. 

Os ativos de renda fixa, em especial CDBs atrelados à Selic e Títulos 
Pré-fixados (25% do fundo, +10.7% de valorização) e os fundos 
Multimercados (15% do fundo, +16.4% de valorização) foram os 
principais responsáveis pela performance positiva do fundo no ano 
de 2022, com o principal detrator sendo as posições de bolsa (~5% 
Alocação, -12.9%). As alocações em NTN-B, ~ 50% da carteira tiveram 
desempenho neutro ao longo do ano.

RENDIMENTOS MENSAIS

RETORNO POR CLASSE DE ATIVO (%)

APLICAÇÕES E RENDIMENTOS
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A política definida pelo Comitê prevê a alocação do dinheiro
em diferentes classes de ativos. O ciclo de elaboração e
aprovação da política foi um processo exaustivo que envolveu
uma ampla discussão do Comitê de Investimentos com o
Conselho de Administração.

Ainda que o desempenho dos mercados tenha sido em geral
negativo para 2022, o Fundo Patronos respeitou uma de suas
mais importantes atribuições: preservar o valor real dos
ativos patrimoniais após descontar a inflação. Além disso o
saldo do ano é positivo dadas as oportunidades de se alocar o
capital a taxas de retorno altas (IPCA + 6%, Pré-Fixado em 13%),
em ativos conservadores (renda fixa), aliado ao rendimento
realizado obtido acima da inflação (mesmo marcado a
mercado).

Entramos 2023 com um positivo carrego implícito, que sustenta
a convicção no processo de investimento e na capacidade
do Fundo de superar o benchmark de IPCA + 4%, mesmo
com um contexto desafiador, que pode ser visto pela
estagnação do índice Bovespa nos últimos 2 anos. Neste
contexto, nos primeiros meses de 2023, já observamos um
retorno acumulado, desde o início do Fundo, superior ao
benchmark proposto em tal mesmo período.

APLICAÇÕES E RENDIMENTOS

Ativo Alocação Mín. Alocação Máx. Portfólio

Selic 5% 15% 12%

Pré-Fixado 15% 25% 22%

NTN-B 45% 55% 48%

Multimercados 10% 20% 13%

Ações 0% 10% 5%

Total 100%
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Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

RELATÓRIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Opinião

Examinamos as demonstrações contá- 
beis da Associação Fundo Patrimonial 
Patronos (“Associação”), que compreen- 
dem o balanço patrimonial em 31 de 
dezembro de 2022 e às respectivas 
demonstrações do superávit, do 
superávit abrangente, das mutações do 
patrimônio social e dos fluxos de caixa 
para o exercício findo naquela data, bem 
como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das 
principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações 
contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos 
relevantes, a posição patrimonial e

financeira da Associação Fundo Patrimo- 
ial Patronos em 31 de dezembro de 
2022, o desempenho de suas operações 
e os seus respectivos fluxos de caixa 
para o exercício findo naquela data, de 
acordo com as práticas contábeis adota 
das no Brasil, aplicáveis às pequenas e 
médias empresas, incluindo as dispo- 
sições contidas na ITG 2002 – “Entidades 
Sem Finalidade de Lucros”.

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo 
com as normas brasileiras e internacio- 
nais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformi-

dade com estas normas, estão descritas 
na seção a seguir intitulada “Respon- 
sabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações contábeis”. 

Somos independentes em relação à 
Associação, de acordo com os princípios 
éticos relevantes previstos no Código de 
Ética Profissional do Contador e nas 
normas profissionais emitidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, e 
cumprimos com as demais 
responsabilidades éticas de acordo com 
essas normas. Acreditamos que a 
evidência de auditoria obtida é suficiente 
e apropriada para fundamentar nossa 
opinião.
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Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

RELATÓRIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Responsabilidades do auditor pela 
auditoria 

Nossos objetivos são obter segurança 
razoável de que as demonstrações 
contábeis, tomadas em conjunto, estão 
livres de distorção relevante, indepen- 
dente se causada por fraude ou erro, e 
emitir relatório de auditoria contendo 
nossa opinião. Segurança razoável é um 
alto nível de segurança, mas não uma 
garantia de que a auditoria realizada de 
acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria sempre 
detectam as eventuais distorções 
relevantes existentes. As distorções 
podem ser decorrentes de fraude ou 
erro e são consideradas relevantes 
quando, individualmente ou em con- 
junto, possam influenciar, dentro

de uma perspectiva razoável, as decisões 
econômicas dos usuários tomadas com 
base nas referidas demonstrações 
contábeis.

Como parte de auditoria realizada de 
acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria, exercemos 
julgamento profissional e mantemos 
ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:

1) identificamos e avaliamos os riscos de 
distorção relevante nas demonstrações 
contábeis, independentemente se causa- 
das por fraude ou erro, planejamos e 
executamos procedimentos de

auditoria em resposta a tais riscos, bem 
como obtivemos evidência de auditoria 
apropriada e suficiente para fundamen- 
tar nossa opinião. O risco de não 
detecção de distorção relevante 
resultante de fraude é maior do que o 
proveniente de erro, já que a fraude 
pode envolver o ato de burlar os 
controles internos, conluio, falsificação, 
omissão ou representações falsas 
intencionais;

2) obtivemos entendimento dos contro- 
les internos relevantes para a auditoria 
para planejarmos procedimentos de 
auditoria apropriados às circunstâncias, 
mas não com o
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Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

RELATÓRIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Responsabilidades do auditor pela 
auditoria 

objetivo de expressar opinião sobre e 
eficácia dos controles internos da 
Associação;

3) avaliamos a adequação das políticas 
contábeis utilizadas e a razoabilidade 
das estimativas contábeis e respectivas 
divulgações feitas pela administração;

4) concluímos sobre a adequação do 
uso, pela administração, da base 
contábil de continuidade operacional e, 
com base nas evidências de auditoria 
obtidas, se existe incerteza relevante em 
relação a eventos ou condições que 
possam levantar dúvida significativa em 
relação à capacidade de continuidade 
operacional

da Associação. Se concluirmos que existe 
incerteza relevante, devemos chamar 
atenção em nosso relatório de auditoria 
para as respectivas divulgações nas 
demonstrações contábeis ou incluir 
modificação em nossa opinião, se as 
divulgações forem inadequadas. Nossas 
conclusões estão fundamentadas nas 
evidências de auditoria obtidas até a 
data de nosso relatório. Todavia, eventos 
ou condições futuras podem levar a 
Associação a não mais se manter em 
continuidade operacional; e

5) avaliamos a apresentação geral, a 
estrutura e o conteúdo das demonstra- 
ções contábeis, inclusive as

divulgações e se as demonstrações 
contábeis representam as correspon- 
dentes transações e os eventos de 
maneira compatível com o objetivo de 
apresentação adequada.

Campinas, 14 de Julho de 2023

Grant Thornton Auditoria e Consultoria 
Ltda. CRC 2SP-034.766/O-0
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Ativo

Circulante Notas 2022 2021

Caixa e equivalente de caixa 4 20,467.47 32,271.06 

Aplicações financeiras - com 
restrição

4 1,772,460.99 1,213,884.23

1,792,928.46 1,246,155.29 

Total do ativo 1,792,928.46 1,246,155.29

Passivo

Circulante Notas 2022 2021

Patrimônio social 6 1,792,928.46 1,246,155.29 

Total do passivo e
patrimônio social

1,792,928.46 1,246,155.29

Balanços patrimoniais em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (em reais)

BALANÇOS PATRIMONIAIS

As notas explicativas da Administração são partes integrante das demonstrações contábeis
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Notas 2022 2021

Receita líquida 7 591,716.40 1,924,853.35 

Despesas operacionais

Despesas gerais e administrativas 8 (221,880.95) (687,645.02)

(221,880.95) (687,645.02)

Superávit antes do resultado financeiro 369,835.45 1,237,208.33 

Receitas financeiras 9 177,521.53 9,433.07 

Despesas financeiras 9 (583.81) (486.11)

Superávit do exercício 546,773.17 1,246,155.29 

Demonstrações do superávit para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(em reais)

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DE EXERCÍCIO 

As notas explicativas da Administração são partes integrante das demonstrações contábeis
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2022 2021

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Superávit do exercício 546,773.17 1,246,155.29 

Caixa líquido gerado pelas atividades operacionais 546,773.17 1,246,155.29 

Aumento em caixa e equivalente de caixa no exercício 546,773.17 1,246,155.29 

Demonstração da variação de caixa e equivalência de caixa

Caixa e equivalente no início do exercício 1,246,155.29 -

Caixa e equivalente no final do exercício 1,792,928.46 1,246,155.29 

Aumento em caixa e equivalente de caixa no exercício 546,773.17 1,246,155.29 

Demonstrações dos fluxos de caixa para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(em reais)

As notas explicativas da Administração são partes integrante das demonstrações contábeis

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA
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2022 2021

Superávit do exercício 546,773.17 1,246,155.29 

Outros resultados abrangentes - -

Resultado abrangente do exercício 403,981.16 1,246,155.29 

Patrimônio social

Saldos em 31 de dezembro de 2020 -

Superávit do exercício 1,246,155.29 

Saldos em 31 de dezembro de 2021 1,246,155.29 

Superávit do exercício 546,773.17 

Saldos em 31 de dezembro de 2022 1,792,928.46 

Balanços patrimoniais em 31 de dezembro 
de 2022 e 2021 (em reais)

DEMONSTRAÇÕES DO 
RESULTADO ABRANGENTE

Balanços patrimoniais em 31 de dezembro 
de 2022 e 2021 (em reais)

DEMONSTRAÇÕES
DAS MUTAÇÕES DO 
PATRIMÔNIO LÍQUIDO

As notas explicativas da Administração são partes integrante das demonstrações contábeis

As notas explicativas da Administração são partes integrante das demonstrações contábeis
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Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO
ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Contexto operacional

A Associação Fundo Patrimonial 
Patronos (“Associação”), foi fundada em 
30 de novembro de 2020, constituída 
sob a forma de associação, pessoa 
jurídica do direito privado, inscrita no 
CNPJ sob número 40.418.520/0001-33, 
de caráter assistencial, cultural, científico 
e de promoção de direitos, de fins não 
econômicos, Organização Não Governa- 
mental Sem Fins Lucrativos, com sede e 
foro à Avenida Julio Diniz no 257, na 
cidade de Campinas/SP e com duração 
indeterminada. 

A Associação tem como objetivo a

1

promoção, de forma complementar e 
gratuita, da educação, bem como o 
desenvolvimento humano e técnico da 
comunidade da Universidade Estadual 
de Campinas (Unicamp) atuando nas 
áreas de assistência social, cultura, 
esporte, inovação social, dentre outras, 
de modo a colaborar para a formação de 
profissionais com elevada qualificação e 
conscientes de suas responsabilidades 
como profissionais e cidadãos, capazes 
de contribuir com o desenvolvimento 
econômico e social do país. 

As demonstrações contábeis foram 
aprovadas pela diretoria em reunião 
realizada 10 de julho de 2023.

Base de preparação

a) Declaração de conformidade com as 
normas do Comitê de 
Pronunciamentos Contábeis (CPC)

As demonstrações contábeis foram 
elaboradas e estão apresentadas de 
acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, aplicáveis às 
pequenas e médias empresas definidas 
na Normas Brasileiras de Contabilidade, 
notadamente, em observação à norma 
NBC-TG-1000 (R1) – Contabilidade para 
Pequenas e Médias Empresas (CPC-PME) 
incluindo as disposições contidas na ITG 
2002 – “Entidades Sem Finalidade de 
Lucros”, ambas aprovadas pelo Conselho 
Federal de Contabilidade. 

2
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Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO
ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

b) Base de mensuração

As demonstrações contábeis foram 
elaboradas com base no custo histórico, 
exceto por determinados instrumentos 
financeiros mensurados pelos seus 
valores justos, conforme descrito nas 
práticas contábeis a seguir. O custo 
histórico geralmente é baseado no valor 
justo das contraprestações pagas em 
troca de ativos.

c) Moeda funcional e moeda de 
apresentação

Essas demonstrações contábeis são a- 
presentadas em real, que é a moeda

funcional da Associação, exceto quando 
indicado de outra forma.

d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparação das demonstrações con- 
tábeis de acordo com as normas do CPC 
exige que a Administração faça julg- 
mentos, estimativas e premissas que 
afetam a aplicação de políticas contábeis 
e valores reportados de ativos, passivos, 
receitas e despesas. Os resultados reais 
podem divergir dessas estimativas.

Principais políticas contábeis

As políticas contábeis, descritas em

detalhes a seguir, têm sido aplicadas de 
maneira consistente a todos os exer- 
cícios apresentados nessas demons- 
trações contábeis. 

a) Ativos financeiros

Caixa e equivalente de caixa

Compreendem os saldos de caixa e 
aplicações financeiras. As aplicações 
financeiras estão demonstradas ao 
custo, acrescido dos rendimentos auferi- 
dos até a data de encerramento do 
exercício, possuem vencimentos infe- 
riores a 90 dias ou não possuem

3
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Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO
ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

prazos fixados para seu resgate, sendo, 
portanto, de liquidez imediata, e estão 
sujeitas a um risco insignificante de 
mudança de valor. 

O cálculo do valor justo das aplicações 
financeiras, quando aplicável, é efetuado 
levando em consideração as cotações de 
mercado ou informações de mercado 
que possibilitem tal cálculo.

Contas a receber de subvenções, 
convênios e parcerias

São registradas e mantidas no balanço 
pelo valor nominal das doações, que 
representam esses créditos.

Receitas e despesas financeiras

As receitas financeiras abrangem 
receitas sobre aplicações CDB. A receita 
de juros é reconhecida no resultado por 
meio do método de juros efetivos. 

As despesas financeiras abrangem des- 
pesas com taxas e despesas bancárias e 
descontos concedidos.

b) Trabalho voluntário

Conforme estabelecido na Interpretação 
ITG 2002 (R1) – Associação sem Fina- 
lidade de Lucro, a Associação valoriza as 
receitas com trabalhos voluntários, 
inclusive de

membros integrantes de órgãos da 
administração, sendo mensuradas ao 
seu valor justo levando-se em 
consideração os montantes que a 
Associação haveria de pagar caso 
contratasse estes serviços em mercado 
similar. 

A Associação registrou as receitas e 
despesas com trabalhos voluntários 
conforme demonstrado na Nota 
Explicativa no 12.
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Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO
ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Caixa e equivalentes de caixa

(i) As aplicações financeiras correspon- 
dem a investimentos temporários 
indexados à variação do CDI. As taxas 
pactuadas remuneram esses investi- 
mentos em aproximadamente 100% da 
variação do CDI, com possibilidade e de 
resgate a qualquer momento sem 
qualquer ônus para a Associação.

Contingências

Com base na análise da opinião dos seus 
advogados, a Administração entendeu 
que não há processos em curso com 
probabilidade de perda provável e 
possíveis para o exercício findo em 31 de 
dezembro de 2022.

Patrimônio Social

O patrimônio social é representado 
pelos superávits e/ou diminuídos pelos 
déficits apurados anualmente desde a 
sua fundação, sem correção monetária, 
conforme legislação em vigor.

Conforme estatuto social, a Associação 
deve aplicar integralmente seus recursos

na manutenção de seus objetivos, não 
podendo, como consequência, distribuir 
qualquer parcela de seu patrimônio e de 
suas rendas a título de lucros ou de 
participação no seu superávit. Desta 
forma, o superávit do exercício é 
integralmente incorporado ao patrimô- 
nio social.

Receita Líquida

4

2022 2021

Bancos 20.467,47 32.271,06

Aplicações (Santander + XP) (i) 1.772.460,99 1.213.884,23

Total 1.792.928,46 1.246.155,29

5

6

7

2022 2021

Receitas próprias (i) 409.150,40 1.260.640,49

Trabalho voluntário (ii) 147.010,00 632.466,83

Serviços de auditoria (iii) 35.556,00 31.746,03

Total da receita líquida 591.716,40 1.924.853,35
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Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO
ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

(i) Refere-se a doações de pessoas físicas 
e jurídicas.

(ii) Os trabalhos e serviços voluntários 
obtidos, que não geraram desembolsos 
de caixa para a Associação, referem-se 
aos honorários de conselheiros e 
membros dos comitês, remuneração da 
diretoria e dos demais voluntários da 
Associação. Vale ressaltar que a mone- 
tização dos valores foi feita consi- 
derando o total de horas doadas por 
cada voluntário, diretor e conselheiro.

A Associação estima que, caso tivesse 
desembolsado caixa para a obtenção

desses trabalhos e serviços voluntários, 
teria desembolsado aproximadamente 
R$ 147.000,00 durante o exercício de 
2022, conforme demonstrado a seguir:

(iii) Para o exercício findo em 31 de 
dezembro de 2022, as prestações de 
serviços de auditoria no montante de R$ 
35.556,00, (R$ 31.746,03 em 2021),

foram fornecidas pela Grant Thornton 
Auditoria e Consultoria Ltda. a título de 
gratuidade.

Despesas gerais e administrativas8
2022 2021

Analistas 77.220,90 168.785,66

Diretores 28.528,96 449.080,52

Coordenadores 26.192,64 0,00

Conselheiros 15.067,50 14.600,65

Total da receita líquida 147.010,00 632.466,83

2022 2021

Prestação de serviços 2.590,00 2.035,00

Prêmios em eventos 26.400,00 11.000,00

Brindes e ofertas 9.375,31 456,14

Publicidade e propaganda - 7.019,02

Despesas com eventos - 1.500,00

Aluguéis 949,64 1.422,00

Trabalho voluntário - Nota no 8 (II) 147.010,00 632.466,83

Serviços de auditoria 35.556,00 31.746,03

Total 221.880,95 687.645,02
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Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO
ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Resultado financeiro

Instrumentos financeiros e 
gerenciamento de riscos

Os valores contábeis referentes aos 
instrumentos financeiros constantes no 
balanço patrimonial consistem basica- 
mente em caixa e equivalente de caixa e 
aplicações financeiras (conforme Nota 
Explicativa no 4). A Associação não

possui empréstimos com terceiros.

Risco de crédito 

O risco de crédito é administrado pela 
Associação. O risco de crédito decorre 
de Caixa e Equivalentes e Aplicações em 
instituições financeiras. Para as institui- 
ções financeiras, são aceitos somente 
títulos de entidades de primeira linha no 
mercado.

Risco de liquidez

A previsão de fluxo de caixa é realizada 
pela Associação e monitorada pela 
diretoria da Associação Fundo Patri- 
monial Patronos, que monitora as

previsões contínuas das exigências de 
liquidez da Associação para assegurar 
que ela tenha caixa suficiente para 
atender às necessidades operacionais.

A Associação investe seus recursos em 
aplicações financeiras, escolhendo ins- 
trumentos com vencimentos apropri- 
ados ou liquidez suficiente para fornecer 
margem segura conforme determinado 
pelas previsões acima mencionadas.

9

2022 2021

Receitas financeiras 177.521,53 9.433,07

Despesas financeiras (583,81) (486,11)

Total 176.937,72 8.946.96

10
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