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Missao
Apoiar a Comunidade da UNICAMP para ser
uma referéncia em educacao e formacao

de lideres, fomentando pesquisa, inovacao
e empreendedorismo.

Objetivos gerais:

Este documento é o Cédigo de Conduta e
Etica da Associacdo Fundo Patronos.

Seu principal objetivo € nortear o
comportamento das pessoas que fazem
parte ou se relacionam com a
associacdo.

@ Patronos.org

™M fundo.patronos@gmail.com

Visao
Que todas as boas ideias da Comunidade
da UNICAMP recebam o apoio necessario

para se desenvolverem e impactarem a
sociedade.

&l

Tornar explicito regras e diretrizes

&l

Fortalecer reputacao e transparéncia

&l

Manter altos padrdes éticos

&l

Garantir integridade das atividades

in Linkedin.com/company/fundo-patronos

@fundopatronos



Carta da Lideranca

Ola!
Sejam bem-vindas e bem-vindos ao nosso Cédigo de Conduta.

Na Associacdao Patronos acreditamos que € preciso integridade e
transparéncia para resolver os desafios complexos que o pais enfrenta. E
dentro de casa nao é diferente. Desde 0 nosso nascimento, em 2020, sempre
valorizamos a honestidade e a ética em nosso time. Acreditamos que todas
e todos somos responsaveis por construir a organiza¢ao que queremos. Por
isso, ter um guia que orienta nossos valores, condutas e politicas é um
passo natural para o nosso crescimento colaborativo.

Aqui, seguimos padrdes éticos rigorosos e trazemos mais transparéncia as
nossas praticas e atuacdes. Pedimos que cada um de vocés leia, reflita e
siga essas diretrizes. Em caso de duvida, entre em contato com o Time de
Compliance. E, caso acredite que a Associacdo Patronos ou alguém dos
parceiros nao esta agindo de acordo com o esperado, € possivel nos contar
pelo Canal de Denuncia Confidencial.

Continuaremos juntas e juntos melhorando
cada vez mais as politicas e as praticas

da nossa associacdo. E contamos
COm VOCEs para a construcao de
uma instituicao cada vez melhor.

Um abraco,

®
Tulio Prado
Co-fundador e
Presidente
.\"’ Associacao . , .
3{% Fundo Patrimonial Cddigo de Conduta | pagina 03




SUMARIO

1. INTRODUGAO EOBJETIVOS  oeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssesssesssessssssssssssssssssssssssesssesen 05
2. MISSROEVISAO oo eesee e 07
3. PRINGIPIOS CULTURAIS e seesee s sssse e sessee e 08
4.  CONDUTASNOAMBIENTE e eosseesesssseeeee e 09
5.  CONTRATAGAO DETERCEIROS e eoeooeeeseeeeeee et seseeesseseeeee 16
B.  ANTICORRUPCAO e essess e ensssessseeeeee 17
7.  PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO TERROSRISMO .......oomomreoroeeeeerereerereneeee 22
8.  COMUNICACAO INSTITUCIONAL oo sseeeseeeeee s sssesee e sesseeee e 23
O,  MEIOAMBIENTE ———————eee e 24
10.  CUMPRIMENTO DAS POLITICAS INTERNAS  coooceeeeeeeeeeeceeceeeeeeeesesssessseseessessessssssesesessessssnnseeeeesns 25
11.  DENUNCIAEAPURACAD  oeeeeeseessssesssssssssssssssnssessssssssssssssssssssssssssssssssssesson 26
12.  CANALDEDENUNCIAS e eeess e ensssssssssee e s 29

L%,

.& Associacao
6’ Fundo Patrimonial
— Patronos

Cddigo de Conduta | pagina 04




1

. Introducao e Objetivos

Na Associacdo Fundo Patrimonial Patronos ("Fundo Patronos") conduzimos todas as
atividades com integridade e transparéncia e, por isso, exigimos que todos 0s associados
e voluntarios desempenhem suas func¢des sujeitas a altos padrdes éticos e
comportamentais, e esperamos que todos os parceiros, doadores, beneficiarios e
terceiros em geral, que se relacionam com o fundo, também atendam a esses mesmos

padrdes.

O presente Cdédigo de Conduta tem objetivo definir as diretrizes de comportamento de
todos voluntarios e que se relacionam com o fundo, e apresentar os valores e os
principios que regem as atividades do Patronos, visando assegurar um padrdo de

integridade e de corre¢do no nosso relacionamento.

Por meio do nosso codigo procuramos que em todos os relacionamentos, com terceiros
e entre voluntarios, prevalecam os mais altos padrdes de honestidade, respeito e
integridade, entendendo que é nossa obrigacdo como bons cidaddos cumprir com todas
as leis vigentes e evitar acdes ou omissdes inadequadas e impedir conflitos de interesse.
Estamos orgulhosos de nossa trajetéria até aqui e queremos sentir o mesmo orgulho no

futuro.

O cumprimento e conhecimento deste Cédigo é de responsabilidade exclusiva e pessoal
de cada voluntario e de cada pessoa que faz parte e tenha relacionamento com o Fundo
Patronos. Esperamos que todos estejam engajados no objetivo de mitigar situa¢des de
risco, reconhecam e denunciem qualquer comportamento ilegal ou antiético que puder

afetar nossa associacao.
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1. Introducao e Objetivos

Esse codigo é suplementar as politicas e procedimentos do Fundo Patrimonial Patronos
que estejam em vigor. Além disso, também tem por objetivo promover a conformidade

com as seguintes leis:

e Lei Brasileira Anticorrup¢do (no 12.846/2013), juntamente com o Decreto no
8.420/2015);

e Lei Antitruste (Lei n°® 12.529/2011);

e Leide LicitacBes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993 e Lei no
14.133/2021);

e Leide Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.249/1992) e Marco Regulatério das
organiza¢des da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014);

e Leide Lavagem de Dinheiro (Lei n°®9.613/1998);

e Leigeral de protecao de dados pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018);

e Lei Endowment (Lei n® 13.800/2019);

Todos os voluntarios e parceiros devem cumprir as leis do pais. Esperamos que todos
conhecam as leis, regras e regulamentac¢des aplicaveis. Se tiverem duvidas sobre se uma
omissao viola a lei, ou se existem conflitos, voluntarios ou parceiros devem apresentar
imediatamente o assunto a diretoria de Riscos & Compliance, Conselho Fiscal ou a

qualquer diretoria do fundo, para obter aconselhamento e direcionamento adequado.

Qualquer descumprimento pode resultar em aplicagdo de medidas disciplinares e/ou
penalidades cabiveis com base nas politicas do fundo e/ou na legislacdao vigente nacional

e internacional.
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2. Missao e Visao

O Fundo Patrimonial Patronos é uma associacdo sem fins lucrativos, econémicos,
politico-partidarios ou religioso, que tem por objetivo a promoc¢do, de forma
complementar e gratuita, da educacdo, bem como o desenvolvimento humano e técnico
da Comunidade da Universidade Estadual de Campinas ("Comunidade da Unicamp")
atuando nas areas de assisténcia social, cultura, esporte, inovac¢ao social, dentre outras,
de modo a colaborar para a formacdao de profissionais com elevada qualificacdo e
conscientes de suas responsabilidades como profissionais e cidaddos, capazes de

contribuir com o desenvolvimento econdmico e social do pais.

No desenvolvimento de suas atividades e para o cumprimento de seus objetivos, a
associa¢ao atuara, dentre outros, por meio da execucdo direta de projetos, programas
ou planos de ac¢des, da doacao de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros, ou da
prestacdao de servicos remunerados ou voluntarios, incluindo o apoio a outras

organiza¢des sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Apoiar a Comunidade da UNICAMP para
ser uma referéncia em educacao e

Missao
formacao de lideres, fomentando

pesquisa, inovagao e empreendedorismo.
NP Que todas as boas ideias da Comunidade
= = Visdo da UNICAMP recebam o apoio necessario

“By" para se desenvolverem e impactarem a

sociedade.
-“.& Associagao L. L, .
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3. Principios culturais

Acreditamos que nossa cultura e nossos principios culturais definem a base de tudo o
gue fazemos. Somos apaixonados por inovacdo, desenvolvimento humano, colaboracao,
diversidade e desenvolvimento com alto impacto social e econdmico. Fazemos com
transparéncia, integridade, colaboracao e comprometimento porque acreditamos em

um futuro melhor e mais justo.

Para isso, temos cinco principios que orientam nosso comportamento e nos ajudam a

tomar as melhores decisdes e atitudes:

1. PERPETUIDADE: Construir um fundo sustentavel e perene para o continuo apoio
a Comunidade da Unicamp, garantindo cria¢ao de valor no longo prazo.

2.  TRANSPARENCIA: Operar com maxima transparéncia, sempre prestando contas
aos nossos doadores e a nossa comunidade.

3. INOVACAO & IMPACTO: Valorizar ideias inovadoras que buscam solucionar
problemas reais.

4. DIVERSIDADE & INTERDISCIPLINARIDADE: Incentivar a diversidade e a conexao
entre grupos e ideias para desenvolver e impactar nossa sociedade.

5. COLABORA(;AO & COMPROMETIMENTO: Construir uma comunidade unida,
formadora de lideres e comprometida com o futuro do Brasil.

Nossos principios

&

DIVERSIDADE E COLABORAGAO E

TRANSPARENCIA INOVACAO E IMPACTO
PERPETUIDADE ¢ INTERDISCIPLINARIDADE COMPROMETIMENTO
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Fundo Patrimonial Cédigo de Conduta | pagina 08

Patronos

Lav%,
KRN




4. Condutas no Ambiente

Todos nés devemos

= Cumprimento da Lei

Espera-se que todos os voluntarios do Fundo compreendam e cumpram as leis,
regulamentos e normas vinculativas relacionadas a sua atividade. Além disso, também é
esperado que nenhuma pessoa que possua vinculo com o Fundo encoraje outras
pessoas com as quais o Fundo tenha rela¢bes a infringir a lei. Ndo toleramos
comportamentos que violem a lei ou ndo cumpram esses padrdes. Os voluntarios sao
encorajados a procurar a Diretoria de Riscos & Compliance e/ou Conselho Fiscal em caso

de duvidas frente a situacdes de possivel descumprimento de qualquer lei vigente.

= Djreitos Humanos

O Fundo estd comprometido com a conducdo de qualquer atividade de forma a

respeitar, proteger e promover todos os direitos humanos.

= Assédio e discriminagdo

O Fundo é comprometido em criar um ambiente para que todos que tenham algum
vinculo ao Fundo Patronos se sintam confortaveis e respeitados para viver de acordo
com seu potencial. Estamos comprometidos com o respeito as pessoas e aos direitos

humanos. Promovemos a diversidade e inclusdo.

Nao toleramos nenhum tipo de discriminacdo ou assédio. Qualquer comportamento
envolvendo assédio ou discriminacdo deve ser relatado ao superior e/ou a diretoria de

Riscos & Compliance, ou Conselho Fiscal ou ainda denunciado no canal de denuncia.

A iaca JORT) s .
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4. Condutas no Ambiente

Todos nés devemos

= Conflito de interesses

Nés nos comportamos de maneira integral e transparente. Ndo permitimos que
interesses pessoais interfiram indevidamente em nossas decisdes. Todos os voluntarios
devem evitar o conflito ou a aparéncia de conflito entre os interesses pessoais de um
voluntario e os interesses do Fundo. Existe um conflito de interesses quando as
lealdades ou acBes do voluntario estdao divididas entre os interesses do Fundo e os de

outros, como interesses pessoais, de doadores, beneficidrios e entidades comerciais.

Os voluntarios tém o dever para com o Fundo de prosseguir com seus interesses
legitimos sempre que surgir a oportunidade e, para isso, ndao podem: (a) aproveitar (ou
direcionar para terceiros) uma oportunidade de negdcios descoberta através do uso de
propriedade, informacdes ou cargo no Fundo; (b) usar propriedade, informacfes ou
cargo no Fundo para seu ganho pessoal ou (c) aproveitar de propriedade, informacdes

ou cargo no Fundo para decisGes em relacao aos beneficiados.

E dever de todos os voluntérios, divulgar & Diretoria de Riscos & Compliance e/ou
Conselho Fiscal, qualquer conflito de interesses real ou potencial entre o voluntario do
Fundo e doadores, beneficiarios e demais entidades. Ndo revelar e/ou comunicar um

conflito de interesse € uma violacao deste Codigo de Conduta.
= Gestdo de ativos do Fundo

Todos os voluntarios devem proteger os ativos do Fundo, garantindo que sejam

utilizados de forma eficiente e alinhados aos objetivos legitimos do Fundo.

A iaca JORT) s .
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4. Condutas no Ambiente

Todos nés devemos

= Relatérios financeiros verdadeiros e justos

Mantemos um registro cuidadoso de nossas transacdes. As demonstracfes financeiras
devem ser preparadas em conformidade com os regulamentos locais, de forma a
mostrar um panorama verdadeiro e justo. Os doadores, beneficiados e outras entidades
possuem interesses legitimos nas informacdes financeiras do Fundo, sendo esperado
gue os voluntarios envolvidos na criacdao ou registro de tais informacdes assumam a

responsabilidade de sua integridade.

E nossa politica preparar e manter livros, registros e contas que revelem, com detalhes
razoaveis e com precisao, as transacdes do Fundo. Cada transacdo deve ter a devida
autorizacdo e aprovacdo interna. Todas as despesas devem estar perfeitamente
informadas e registradas, e todos os registros contabeis, relatérios, faturas,

comprovantes e outros documentos devem ser preenchidos e mantidos com precisao.

Os voluntarios nao podem estar envolvidos na submissdao de dados financeiros ou
relatérios de despesas falsas, na falsificacdo ou alteracdo de documentos financeiros e
fiscais, em desvios de pagamentos, na criagdo ou manipulacdo de informacdes
financeiras para inflacionar ou baixar os resultados financeiros ou em qualquer
interferéncia indevida e manipulacdo dos resultados. Registros falsos ou enganosos,
pagamentos ndo divulgados ou ndo registrados sao expressamente proibidos, bem

como qualquer ato para evitar ou impedir o funcionamento dos controles internos.

Se um voluntario ou alguém relacionado ao Fundo ndo tiver certeza sobre a legitimidade
de uma despesa, deve consultar seus gestores diretos, Diretoria de Riscos & Compliance

e/ou Conselho Fiscal.
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4. Condutas no Ambiente

Todos nés devemos

= Recursos Financeiros do Fundo

Todo voluntario € responsavel pelo uso adequado dos recursos financeiros do Fundo.
Nenhum pagamento a um doador, fornecedor, voluntario, beneficiado ou qualquer
outra parte deve ser aprovado ou efetuado em nome do Fundo com a intencdo ou
entendimento de que qualquer parte desse pagamento seja usada para qualquer
finalidade além da que esta descrita nos documentos que justificam esse pagamento.

Todas os reembolsos deverao estar conformes a Politica de Reembolso (Politica FI-02).

Também ¢é aplicavel que todo voluntario seja cuidadoso com todos 0s recursos
financeiros do Fundo que |he forem confiados, respeitando limitacbes de orcamento e

buscando sempre a mais eficiente utilizacdo de recursos.

= Confidencialidade e prote¢do a dados e informacgées

Ao realizar atividades do Fundo, os voluntarios tém frequentemente acesso a
informacdes confidenciais ou exclusivas sobre o Fundo, doadores e parceiros, 0s
projetos onde ela investe ou potencialmente investira, ou ainda sobre outros terceiros e
beneficiados. Dessa forma, os voluntarios devem preservar a confidencialidade das
informacdes de seus constituintes, obtidas no desenvolvimento de suas atividades, de
carater pessoal ou profissional, mesmo apds o término do vinculo do constituinte com o

Fundo, exceto quando a divulgacao for autorizada ou legalmente exigida.

No fundo respeitamos e agimos conforme a Lei geral de protecdo de dados pessoais
(LGPD numero 13.709/2018).

Associacao
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https://drive.google.com/drive/folders/1N6UqlW8DjEG4DaSC_fqxq-O1ip-PJ-Pu

4. Condutas no Ambiente

Todos nés devemos

= Fiscalizar e vigiléncia constantes

Cada voluntario tem o dever de estar sempre vigilante e atento as praticas e atitudes de
todos do Fundo. A fiscalizacao das decisdes e atitudes em conformidade a este Codigo

de Conduta é um dever de cada voluntario. Essa funcao pode ser exercida atraves:

+ Observancia e cumprimento do Estatuto Social, politicas e processos aplicaveis;

v Reportar a Diretoria e/ou ao Conselho Fiscal, atitudes que constituam desvio de
conduta ou ética, erros e possiveis problemas associados ao descumprimento do
Estatuto Social, Codigo de Conduta e politicas internas do Fundo;

v Esclarecimentos de duvidas sobre qualquer atividade, pratica de negdcio ou
procedimento interno com o Conselho Fiscal ou o Diretoria;

v Protecdo a reputacdo do Fundo, evitando qualquer acdo ou transa¢dao que constitua
uma transgressao ao Codigo de Conduta, bem como ndo realizar atividades que

possam constituir risco financeiro e legal ao Fundo;

Associacao
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4. Condutas no Ambiente

Nunca devemos

= Assédio e discriminagdo

E expressamente proibida e repudiada qualquer tipo de discriminacdo ou assédio. Sdo
consideradas praticas de assédio e discriminacdo, entre outras, os comentarios
depreciativos ou ofensivos sobre caracteristicas raciais ou étnicas, discriminacao
baseada no sexo, lingua, religido, orientacdo sexual, idade, estado civial, deficiéncia,
nacionalidade, opinido politica ou qualquer outra, origem nacional ou social, posicao
econdmica, diferentes capacidades fisicas ou mentais, condic¢des clinicas e aproximacdes

ou insinuagoes de natureza sexual ndao consensual.

De igual maneira, nenhum tipo de assédio € tolerado. Assédio inclui qualquer
comportamento indesejavel que crie um ambiente intimidante, hostil, ndo inclusivo ou
ofensivo. O assédio pode assumir muitas formas, como observac¢des verbais ofensivas,
avancos fisicos indesejados, divertimento inadequado ou exibi¢cdes visuais, dentre
outras, e podem vir de colegas de trabalho, doadores, beneficiarios ou qualquer pessoa

com vinculo ao Fundo.

» Retencdo e destrui¢do de documentos

E estritamente proibida a alterac3o, o retalhamento ou a destruicdo de documentos ou
registros (fisicos ou eletrénicos) relevantes para qualquer infracdo da lei ou para
qualquer investigacdo governamental, auditoria, procedimento regulamentar ou agao

judicial pendente, ameacada ou prevista.

A iaca JORT) s .
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4. Condutas no Ambiente

Nunca devemos

= Recursos Financeiros do Fundo

O Fundo nao mantera recursos financeiros ou ativos para quaisquer finalidades ilegais
ou indevidas. Ndo toleramos a pratica de financiamento ao terrorismo e lavagem de

dinheiro.
= Confidencialidade de dados e informacgées

E estritamente proibida a divulgacdo e utilizacdo de dados de: (a) doadores; (b)
beneficiados e (¢) demais voluntarios, sem a devida autorizacdo do portador dos dados.
Da mesma forma, o Fundo e seus voluntarios se comprometem a cooperar totalmente
com qualquer investigacdo interna ou externa executada ou solicitada pelos auditores
do Fundo (quando aplicavel), entidades reguladoras, tribunais ou relacionadas ao
governo. E proibido aos membros do Fundo fazer declaracdes falsas, enganadoras ou

agir com qualquer outra conduta enganadora.

E proibida a divulgacio de informacdes a respeito do valor individual doado (de maneira
que identifique o doador), sem a devida permissdo do respectivo doador. E proibida a
extragdo e compartilhamento de documentos internos de nossa base de dados, criados

durante atividades do Fundo. Também é vedada a utilizacdo de documentos
confidenciais e informacbes neles contidas para divulgacdo externa. O

compartilhamento de informacdes com outras institui¢cdes (por exemplo, outros fundos

patrimoniais) é permitida mediante autorizacdo da Diretoria Executiva.
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5. Contratacao de Terceiros

Todas as negociacdes com terceiros devem ser feitas com os mais altos padrdes éticos e
devem estar em conformidade com todas as leis e regulamenta¢bes relevantes. A
contratacao de terceiros, a qualquer titulo, segue a politica de verificacdo e analise da

area de Operacgdes.

O Fundo Patronos considera nos processos de contratacdo com terceiros a aderéncia
aos principios e regras de conduta descritos neste cédigo e devera recomendar aos seus

prestadores de servicos, fornecedores e parceiros a ado¢do de programa de integridade.

Os terceiros deverdo ter acesso a este Codigo de Conduta e demais politicas internas
gue, nesta data, se encontram disponiveis na Rede do Fundo Patronos (link) e deverao
cumprir o quanto disposto nestes documentos e na legislacao aplicavel durante todo o

prazo da contratacdo, sob pena de rescisao imediata do referido contrato.

Membros do Fundo estdo proibidos de efetuar pagamentos a terceiros, quando é

sabido, ou ha razao para acreditar, que tais pagamentos resultam em suborno.

O Fundo podera conduzir uma diligéncia referente a um terceiro antes de contrata-lo ou
estabelecer uma parceria. Isso serve para garantir que o Fundo tenha relacBes
comerciais apenas com parceiros de boa reputacdo, qualificados e que estejam

dispostos e sejam capazes de cumprir com essa Politica.

A depender do nivel de risco potencial, uma diligéncia pode incluir etapas como (i)
realizacdo de uma busca na internet para determinar, por exemplo, se o terceiro possui
lacos estreitos com o Governo, se publicacdes em midias levantam questionamentos
sobre a reputacdo do parceiro ou se surgem outras informac¢des potencialmente

danosas; ou (ii) uma solicitacao e verificacdo de referéncias e qualificacdes do parceiro.

Associacao

Fundo Patrimonial Céd|g0 de Conduta | péglna 16

Patronos



https://drive.google.com/drive/folders/1wKNKuXLYtK0SLhtyc7yYj5nzBiyaYDsv

6.

Anticorrupcao

Estamos totalmente comprometidos com a luta contra corrupg¢do. Zelamos pelo

cumprimento das leis e ndo toleramos qualquer forma de suborno ou corrupcao.

Nenhum voluntario ou pessoa e instituicdo que tiver relacionamento com o Fundo

Patronos pode fazer, oferecer, prometer, dar, solicitar ou receber qualquer forma de

pagamento a um individuo (incluindo agentes ou funcionarios publicos), empresa ou

organiza¢cdo, em qualquer pais, diretamente ou por meio de intermedidrios, como

suborno ou com o objetivo de obter indevidamente um beneficio ou tratamento

preferencial para o Fundo Patronos.

Sdo condutas expressamente proibidas:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ligado a agéncia ou autoridade nacional ou estrangeira, ou a terceira pessoa a
ele relacionada;

Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos;

Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos 6rgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional;

Fraudar ou manipular a obtencdo de licencas, autorizacdes ou permissdes perante

orgaos publicos;
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6.

Anticorrupcao

No tocante a licitagcdes e contratos administrativos, é expressamente vedada a pratica
de atos que possam de qualquer forma: frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogac¢des de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; e

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracdo publica.

Eventual identificacdo de ato de improbidade ou corrup¢do devera ser reportado as

autoridades competentes.
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6. Anticorrupcao

Presentes, brindes e hospitalidades

Em todas as operacdes e atividades do Fundo, os participantes devem estar preparados
para agir adequadamente em situa¢des de risco de corrupcao. Trocar pequenos
presentes ou brindes empresariais habituais de valor nominal razoavel e compartilhar
hospitalidades (exemplo: cafés, refeicdes) relativas aos propdsitos profissionais
legitimos, pode fomentar relacBes construtivas. Entretanto, podem ser considerados
algo de valor sob as leis anticorrupcao e devem ser evitados, especialmente se o

contexto ou a natureza deles puder suscitar ddvidas sobre sua legitimidade.

Desta forma, qualquer hospitalidade fornecida ou recebida pelos voluntarios e
associados ao Fundo Patronos, deve ser consistente com este Cddigo de Conduta,
legislacdo aplicavel e praticas comerciais amplamente aceitas e usuais, de bom gosto,

moderadas, que ndo sejam frequentes nem solicitadas.

Com a finalidade de orientar e delimitar o que possa ser considerado como pratica
aceitavel, essa politica define que qualquer hospitalidade ou presente recebido nao
deve, de maneira alguma, ultrapassar o valor de R$100,00 (cem reais). Em caso de
duvidas ou casos extraordinarios, voluntarios devem comunicar a Diretoria de Riscos &
Compliance e/ou Conselho Fiscal, e receber aprovac¢do antes de prosseguir com o
engajamento com a outra parte. Além disso, os presentes e hospitalidade dados a um

terceiro devem ser devidamente registrados nos livros contabeis.

Presentes e hospitalidade nunca devem ser oferecidos a pessoas externas,
especialmente entidades do Governo, com o propdésito de influenciar, ou parecer
influenciar, a habilidade de tomar decisdes de negdcios objetivas ou em troca de

tratamento preferencial.
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6. Anticorrupcao

Presentes, brindes e hospitalidades

Voluntarios e membros do Fundo que fornecerem presentes ou hospitalidade
impréprias a potenciais doadores, conselheiros ou qualquer outro parceiro podem
enfraquecer a confian¢a no Fundo, além de configurar-se como ruptura deste Codigo de
Conduta. Comportamento impréprio inclui quaisquer presentes de alto valor ou
hospitalidade frequentes ou excessivas que sao mais do que uma cortesia social

rotineira, previamente definida neste documento.
Pagamentos de facilita¢éo

Sao proibidos os chamados "pagamentos facilitadores" (pagamentos de pequeno valor a
um funciondrio publico para agilizar ou garantir a realizacdo de uma acao
governamental de rotina). Pagamentos de Facilitacdo podem resultar em suborno
conforme as Leis Anticorrupc¢do e sdo, na maioria das situacdes, ilegais. Entretanto,
existem situacdes especificas em que a legislacdo local prevé atendimento mais rapido
de uma demanda em troca do pagamento de taxas legitimas, estes casos ndao sao

considerados Pagamentos de Facilitacao.

O Fundo proibe estritamente o pagamento de facilitacdo na conducdo de seus negaocios.
E dever de todos comunicar e denunciar qualquer conduta que viole essa diretriz
imediatamente a area de Riscos & Compliance, um representante do Conselho Fiscal ou

canal de escuta confidencial.
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6. Anticorrupcao

Contribuigdes Politicas

Proibimos estritamente o uso de fundos, recursos ou propriedade corporativa para
apoiar partidos ou candidatos politicos de qualquer escritério. Dessa maneira, nenhum
membro do Fundo esta autorizado a fazer qualquer contribuicao politica declarada em
nome do Fundo, bem como deve evitar qualquer contribuicdo declarada que possa ser

associada a imagem do Fundo.

Também viola nosso Cddigo de Conduta qualquer pressao, direta ou indireta, que limite
o direito de qualquer membro de se unir, apoiar, contribuir ou promover qualquer
partido, candidato ou causa politica que escolherem. No entanto, deve ficar claro que o
Fundo ndo esta sendo representado por este membro, nem sendo usando qualquer

recurso do fundo para esta finalidade.
Consequéncias da ma conduta

A violacdo, por qualquer voluntario, desta Politica e outras do Fundo ou da lei pode
resultar em acbes disciplinares, podendo chegar, inclusive, ao desligamento do

voluntario e quebra de vinculo com o Fundo.

Os voluntarios em posicdo de lideranca que, conscientemente, permitirem que 0s
voluntarios que se reportam a eles violem o Cddigo de Conduta, as politicas do Fundo ou
a lei e que ndo denunciarem a ma conduta, também estardo sujeitos as mesmas acdes

disciplinares dos diretamente envolvidos na violacdo.

Associacao
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7. Prevencao alavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo

A Lavagem de Dinheiro é o processo pelo qual se da aparéncia de legitimidade a ativos
provenientes de atividades ilicitas. O Financiamento do Terrorismo consiste em qualquer
acdo econdmica, ajuda ou mediacdo que forneca apoio financeiro a organizacdes
terroristas ou atos terroristas, podendo esses recursos serem provenientes de

atividades licitas ou ilicitas.

No Fundo Patronos zelamos pelo cumprimento das normas e boas praticas
internacionais em termos de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo (PLD/ FT), repudiando qualquer ato, interesse, tentativa ou omissdo

associados aos crimes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.

Todos os membros devem conhecer as leis vigentes de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do Terrorismo, e tém o dever de serem diligentes no
cumprimento dessas leis. Nesse sentido, € responsabilidade de todos relatar
imediatamente, qualquer opera¢do incomum ou suspeita em termos de Lavagem de
Dinheiro e/ou Financiamento do Terrorismo a equipe da diretoria de Riscos &

Compliance, e/ou ao Conselho Fiscal.

O descumprimento dessas obrigacdes pode tornar possivel que os infratores estejam
sujeitos as sancBes criminais e/ou administrativas, de acordo com os regulamentos

locais vigentes.

% Lei 9.613 Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
de 1998 (Disponivel no link)
% Lei 13.810 Lei de Prevencdo ao Financiamento de Terrorismo
de 2019 (Disponivel no link)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9613.htm
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8. Comunicagao Institucional

E vedado & todos os voluntérios, diretores e conselheiros, e pessoas e instituicdes
relacionadas ao Patronos, manifestar-se em nome do Fundo em qualquer meio de
comunicacao - Internet, redes sociais, imprensa fisica ou digital - ou entrar em contato
com a imprensa em geral sem que seus interesses e mensagem estejam expressamente

alinhados com a Diretoria Executiva.

No Patronos, todos os recursos, como por exemplo, logos, comunicagdo visual, marcas,
caixa postal, acessos, documentos e registros internos, sao usados apropriadamente. Os
associados devem utilizar os recursos disponibilizados com objetivo de cumprir suas

obrigacdes e objetivos.

E importante que os voluntérios cumpram as leis, regulamentos e politicas apliciveis ao
usar esses recursos, uma vez que comunica¢des comerciais e/ou atividades realizadas a
partir, e/ou por meio, dos recursos do Patronos podem ser consideradas atividades do
Patronos. Além disso, as comunicac¢des devem ser consistentes e estar em conformidade

com as diferentes politicas, diretrizes, padrdes e valores do Patronos.

Quaisquer manifestacdes publicas realizadas pelos voluntarios e terceiros que
expressem opinides de natureza politica, aparéncia fisica, situacao familiar, identidade
ou expressao de género, estado civil, sexo, orientacao sexual, lingua materna, idade,
capacidade, deficiéncia, raca e/ou etnia, nacionalidade, condicdo socioecondmica,
religido (ou falta dela) e qualquer outra dimensdo da diversidade ou ainda, sobre
qualquer tema que possa estar de alguma forma ligado ao Patronos ou seus parceiros,
sob qualquer forma, seja por meio de artigos, entrevistas, conferéncias ou nas redes
sociais devem ser veiculadas unicamente como manifestacdo pessoal, sem qualquer

relacdo, mencdo ou vinculagdo do Fundo Patronos.
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9. Meio Ambiente

O Patronos valoriza 0 meio ambiente e esta comprometido com as melhores praticas
ambientais, visando melhorar a eficiéncia do consumo de energia, minimizar a producao
de lixo e emissdes de gases e ruidos, bem como minimizar os demais impactos

ambientais.

Buscamos atuar com terceiros que compartilhem da mesma preocupagdo e que tenham
uma atitude proativa na gestao de riscos ambientais, gerindo o uso de recursos naturais

de forma sustentavel.
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10. Cumprimento das Politicas Internas

E dever de todos voluntarios e terceiros observar e respeitar a legislacdo e/ou
regulamentos aplicaveis as atividades que desenvolvem, o que inclui os principios e os
valores do Patronos e as normas determinadas neste Codigo de Conduta. O Patronos

zela pelo cumprimento de todas as leis e regulamentos brasileiros.

Cada voluntario compromete-se a cumprir e respeitar todas as politicas internas e a
obedecer as disposi¢des que modifiguem ou complementem essas politicas, que serao
notificadas por e-mail ou por qualquer outro meio, e serdo consideradas incorporadas
neste Cédigo.

Além disso, no Patronos, todos sdo responsaveis por conhecer, aplicar este Codigo de
Conduta, reconhecer e denunciar atitudes que fujam das condutas esperadas neste
codigo. Para isso, algumas perguntas funcionam como uma analise prévia para tomar

decis@es corretas, e identificar condutas contraditdrias com nosso compromisso ético.

Autocheck:
Por que estou fazendo isso? E legal? Estou fazendo o correto?
Segui todos os processos corretos? Consultei as areas responsaveis?
E algo do qual eu gostaria de ser responsével?
Como essa acao seria visto pela comunidade, reguladores, lideres ou colegas?
Como me sentiria se fossem veiculadas noticias por essa a¢do?

Se ainda houver duvida sobre a decisdo ou conduta, consulte a Diretoria Executiva ou

Conselho Fiscal antes da tomada de decisdo.
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11. Denuncia e Apuracgao

No caso de suspeita de desvios de conduta na operacao do Fundo, sera constituida pelo
Conselho Fiscal uma equipe independente para investigacao do ocorrido, que por sua
vez ird coletar fatos e testemunhos para instru¢cdo e decisdo junto ao Conselho de
Administracdo. No caso de comprovacdo de desvio de conduta, o Fundo se reserva o

direito de terminar a participacao do voluntario nas operac¢des imediatamente.
Anti Retaliagéo

O Fundo nao tolerara retaliacdo contra um voluntario por denunciar uma suspeita de
violagdo do Cdodigo ou por participar de uma investigacdo. Os voluntarios que
denunciarem qualquer suspeita de violacao ao nosso Codigo, as politicas do Fundo ou a
legislacdo, fardo isso sem receio de retaliagdo ou qualquer impacto negativo em seu

relacionamento com o Fundo.

O voluntario que tomar medidas retaliatérias contra outro estara sujeito a ac¢des
disciplinares, podendo chegar, inclusive, a rescisdéo do termo de voluntario. Se um
voluntario sentir que esta sendo retaliado por denunciar ma conduta, devera denunciar

o fato ao Conselho Fiscal ou a Diretoria.
Dendncias e Investigagdes

O Fundo leva a sério e investigara prontamente todas as denuncias de ma conduta. A
confidencialidade serd mantida ao longo do processo de investigacao, desde que seja
consistente com uma investigacdo adequada e medidas corretivas apropriadas. Os
voluntarios ndo podem realizar investigacdes por conta prépria. Se um voluntario
acreditar que a ma conduta ocorreu, devera denuncia-la ao Conselho Fiscal e/ou a

Diretoria Executiva, ou entdo usar Canal Confidencial de denuncias (link).
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11. Denuncia e Apuracgao

Denuncias e Investigacdes

Todo voluntario é obrigado a cooperar plenamente em todas as investiga¢cdes do Fundo.
Durante uma investigacao, os voluntarios devem fornecer informag¢des completas,
verdadeiras e oportunas. Fornecer informacdes sabidamente falsas durante uma

investigacdo é motivo para acdo disciplinar.

Todas as investigacdes sao realizadas de acordo com a legislacao aplicavel. A politica anti

retaliacao do Fundo se aplica as investigacdes.
Consequéncias

A violagdo, por qualquer voluntario, do Cddigo, das politicas do Fundo ou das leis
nacionais e internacionais vigentes, pode resultar em acdes disciplinares, podendo

chegar, inclusive, ao desligamento do voluntario e quebra de vinculo com o Fundo.

Os voluntarios em posicdo de lideranca que, conscientemente, permitirem que 0s
demais voluntarios que se reportam a eles violem o Cddigo, as politicas do Fundo ou a
lei e que ndo denunciarem a ma conduta, também estarao sujeitos as mesmas ac¢des

disciplinares dos diretamente envolvidos na violacdo.
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11. Denuncia e Apuracgao

Devemos tratar nossas preocupacdes internamente, resolvendo duvidas e informando
ao Fundo sobre atos praticados em desacordo com a legislacao vigente, a este Codigo de

Conduta, as Politicas e procedimentos do Patronos, utilizando os seguintes meios:

1) Seu lider - para preocupacBes e problemas relacionados a processos,
procedimentos e decisdes. Caso seja necessario, procure o superior dele;

2) A drea de gestdo de pessoas - para questdes relacionadas ao ambiente e
condi¢des de trabalho, de relacionamento, demandas pessoais, por exemplo;

3) A Diretoria de Riscos e Compliance - para duvidas sobre critérios definidos neste
Cddigo, nas Politicas e procedimentos do Patronos;

4) Canal de Dentncias - se 0 assunto for violacdes a lei, ao Codigo de Conduta e as

Politicas e procedimentos do Patronos

Associacao
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12. Canal de Denuncias

O Canal € uma ferramenta confidencial e esta disponivel 24 horas por dia, durante todo
o ano. O contato ndo precisa ser identificado, pois garantimos a confidencialidade da
identidade do denunciante. Todos os esforcos sao empregados para garantir a

confidencialidade dos relatos.

A confidencialidade sera mantida ao longo do processo de investigacdo, que sera
conduzida por uma equipe independente para investigacdo determinada e constituida
pelo Conselho Fiscal. Todas as investigacdes sdo realizadas de acordo com a legislacao

aplicavel. A politica anti retaliacdao do Fundo se aplica as investigacdes.

* | Fundo Patrimonial
Patronos

E-MAIL: g | e
denuncias@patronos.org

FORMULAR'OZ Canal de escuta an6nima

I i n k a cesso Este é um espago feito para que vocé possa denunciar alguma situagdo ndo conforme ao
—————————————— Cédigo de Conduta do Patronos (link), que tenha ocorrido no contexto da Associag&o

L . , Patronos, com seguranga e anonimato.

A resposta ao formuldrio sera de acesso exclusivo ao comité de Riscos & Compliance e

v CANAL CONFIDENCIAL ndo existe a identificagdo da pessoa que submete qualquer denuncia.

v AN 6 NIMO E SEGURO denuncias@patronos.org Switch accounts &

£% Not shared

+ DISPONIVEL 24 HORAS

* Indicates required question

v INTEGRIDADE DAS ATIVIDADES

~ ~ Descrigdo da dentncia *
Descricdo da  atitude/situacdo  nao Your answer
conforme este Cddigo de Conduta, com @ Thisis a required question

menor nivel de detalhe possivel.

Caso queira, identifique as pessoas e/ou areas envolvidas nesta dendncia
Campo opcional, indicando pessoas
envolvidas na situacao.

Your answer
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CODIGO DE CONDUTA

ANO 2024

Missao Visao
Apoiar a Comunidade da UNICAMP para Que todas as boas ideias da Comunidade
ser uma referéncia em educacéo e da UNICAMP recebam o apoio necessario
formacao de lideres, fomentando para se desenvolverem e impactarem a
pesquisa, inovacao e empreendedorismo sociedade.
Atualizagﬁes; Cdédigo n2: 2024.01 Revisao: 01 Ano: 2024
Nome Cargo Assinatura Data
Elaborador: | Fausto M Araujo DiretorR&C | ——= | 22/Abr/2024
Revisor: Matheus Diretor PMO
Aprovador: | Tulio Presidéncia
& Patronos.org in Linkedin.com/company/fundo-patronos

™M fundo.patronos@gmail.com @fundopatronos
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